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ISTIKLAL MARSI

0 benimdir, o benim milletimindir a

Catma, kurban olayim, cehreni ey
Kahraman irkima bir gul! Ne bu s
Sana olmaz dokulen kanlarimiz

Hakkidir, Hakk'a tapan, milletinin

Ben ezelden beridir hirr yasadimy|
Hangi ¢illgin bana zincir vuracakmis:
Kiikremis sel gibiyim; bendimi €i 16
Yirtanm daglan, enginlere sigman

Garb'in afakim sarmissa celik zirhii§

Benim iman dolu gogsum gibi serha

Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imant
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gunler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin... belki yanndan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" diyerek gecme, tam!
Dusun altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atan;
Verme, dunyalan alsan da, bu cennet vatam.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak toprag siksan, suheda!
Cani, canani, butliin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dunyada cuda.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma'bedimin gogsune na-mahrem eli.
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun ustunde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim;
Her cerihamdan, ilahi, bosamip kanh yasim,
Fiskinr rish-i micerred gibi yerden na'sim;

0 zaman ylkselerek Ars'a deger belki bagim,

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal;
Olsun artik dokulen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, rkima yok izmihlal:
Hakkudir, hiir yasamis, bayragimin hurriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

MEHMET AKIF ERSOY

1881 - 1938

Ulu Onderimizi
Unutmadik, unutmayacagz...

ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI
Ey Turk gencligi!

Birinci vazifen
Tirk istiklalini, Turk Cumhuriyet'ini,
ilelebet, muhafaza ve mudafaa etmektir.

Mevcudiyetinin
ve istikbalinin yegane temeli budur.
Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.

Istikbalde dahi,
seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek,
dahili ve harici bedhahlann olacaktir.

Bir gun, istiklal ve cumhuriyeti

mudafaa mecburiyetine dusersen,

vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin
imkan ve seraitini disunmeyeceksin!

Bu imkéan ve serait, cok namiisait

bir mahiyette tezahir edebilir.

Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek dismanlar,
biitin diinyada emsali goralmemis
bir galibiyetin mumessili olabilirler.

Cebren ve hile ile aziz vatanin,
butun kaleleri zaptedilmi
butun tersanelerine girilmis,
butun ordulan dagitiimis ve
memieketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.

Bitin bu seraitten daha elim ve

daha vahim olmak uzere,

memleketin dahilinde,

iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet
ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler.

Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
mustevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler.

Millet, fakr 4 zaruret icinde
harap ve bitap dusmus olabilir.

Ey Turk istikbalinin eviad:!
Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen;

Turk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret,
damarlanndaki asil kanda, mevcuttur!

K. ATATURK 20 Ekim 1927.




Sunus

Toplam kalite yOnetimi, miisteri tarafindan tanimlanan kaliteye Oncelik verilerek
verimliligi artirmay1, calisanlarin  bilgilendirilmesini, yetkilendirilmesini ve takim
calismalariyla tiim siireglerin siirekli iyilestirilmesini hedefleyen bir yonetim sistemidir.

Diinyada yasanan degisim ve gelismeler dogrultusunda 1980’li yillardan itibaren
Tiirkiye’de de “yeniden yapilanma” ihtiyacindan siklikla séz edilmektedir. Ozel sektor ve
bazi kamu kuruluslari, yeniden yapilanarak degisen ihtiyag ve beklentilere daha etkili bir
sekilde karsilik vermeye ¢alismaktadirlar.

Mevcut kosullar, Tiirkiye’de egitim sisteminin de yeni ihtiyaclar1 karsilayacak sekilde
kendisini yenilemesini zorunlu kildigin1 ifade etmektedir. Egitim sisteminin kendisinden
beklenen rolii oynayamadigi, iilkenin ihtiyaci olan insan giiciinii yetistiremedigi noktasinda
birlesen tartismalar sonucu egitimde yeniden yapilanma; sistemin tikanikligini giderecek bir
¢Oziim olarak gorilmiistiir.

Bu baglamda Milli Egitim Bakanlig1; merkez, tasra ve yurt dis1 teskilati ile bagli okul
ve kurumlarda yiiriitiilen faaliyetlerin “toplam kalite yonetimi” anlayisiyla gerceklestirilmesi
kararini almistir.

Tiirkiye’de Milli Egitim Bakanligi Toplam Kalite Yonetimi uygulamasi hazirlik
caligmalarina TKY Uygulama Yonergesi ve TKY Uygulama Projesi’nin 19.10.1999 tarih ve
401 sayilt makam oluru ile yiirlirliige konmasiyla baslamistir. Milli Egitim Bakanligir 25
Kasim 1999 tarihinde KALDER ile imzalamis oldugu iyi niyet bildirgesiyle sistemde birikmis
olan sorunlar1 toplam kalite yonetimi yaklasimiyla ¢6zme kararmi ifade etmistir. Egitim
kurumlarmin  yonetiminde TKY felsefesi ve ilkeleri dogrultusunda egitim-6gretim
hizmetlerinin yiiriitiilmesi esas kabul edilmis, tiim illerde TKY Uygulama Projesinin hayata
gecirilmesi i¢in ¢alismalar baslatilmistir.

TKY Uygulama Projesinin 1.maddesinde; “TKY uygulamalarinda hedef okulda/sinifta
kaliteyi artirmaktir. Bu sebeple Bakanligimiza bagli okul/kurumlarin biran 6nce TKY anlayist
ile yonetilir hale gelmesi gerekmektedir” denilmektedir.

Egitimde toplam kalite yonetimi sonucunda veli ve 6grenci beklentilerine cevap vermeyi asil
amag edinen, ¢alisanlarina deger veren, ekip calismasi ile tiim islemlerde siirekli iyilestirmeyi
hedefleyen, kendi kendini gelistiren, yenileyen, degerlendiren ve sorgulayan bir okul ortaya
konulmak istenmektedir

Sebahattin CELIK
Okul Mudiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

1.1. Yapilan Calismalar

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan EkKibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

1.2. Yasal Cerceve

1.2.1. 657 Sayih Devlet Memurlar1 Kanunu

Bu Kanun, Devlet memurlarinin hizmet sartlarini, niteliklerini, atanma ve yetistirilmelerini, ilerleme
ve ylkselmelerini, 6dev, hak, yiikiim ve sorumluluklarini, ayliklarini ve 6deneklerini ve diger 6zliik
islerini diizenler. Bu Kanunun uygulanmasini gostermek veya emrettigi hususlar1 belirtmek tizere
tiiziikler ¢ikarilir. Bu Kanunda dngoriilen yonetmelikler Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulur.

1.2.2. 5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
Kalkinma plani ve programinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini; hesap verilebilirligi ve saydamligi

saglamak iizere amaciyla gikarilan 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun 9.

Maddesinde kurumlarin Stratejik Plan hazirlamasi dngoriilmektedir.
1.2.3. Milli Egitim Bakanhg Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

Bu Yonetmeligin amaci; 6zel egitim gerektiren bireylerin, Tiirk Milli Egitiminin genel amaglar ve
temel ilkeleri dogrultusunda, genel ve mesleki egitim gorme haklarini kullanabilmelerini saglamaya

yonelik esaslar1 diizenlemektir.
1.2.4. Milli Egitim Bakanhg1 Ortaogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Bu Yo6netmeligin amaci, Milli Egitim Bakanligina bagli resm1 ve 6zel 6rgiin ortadgretim kurumlarinda

egitim, 6gretim, yonetim ve isleyise iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.
1.2.5. Milli Egitim Bakanhgi Okul Oncesi Egitim Ve ilkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Bu Yonetmeligin amaci, Milli Egitim Bakanlhigina bagh resmi ve 6zel, okul Oncesi egitim ve
ilkdgretim kurumlarimin Tiirk Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkelerine uygun olarak gorev ve

isleyisi ile ilgili usul ve esaslarim diizenlemektir.



1.3.STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIiBIi

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvanm Ad1 Soyadi Unvam
Sebahattin CELIK Okul Midiirii Ahmet IMREOGLU Miidiir Yardimcisi
Fatime KABAAGAC Miidiir Yardimecisi Slleyman KARAKOC Rehber Ogretmen
Ozgiir SEVIK Ogretmen Mahmure ATAKAN Ogretmen
Sultan TANRIOGER Okul Aile Birligi Bas. Murat BOLUKBASIOGLU Ogretmen
Senay SAYAN Gonallu Veli
Tarkan PESEN GoOndlld Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya caligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorisleri ile okulumuzun Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer
verilmistir.

2.1.0kulun Tarihgesi ve Bugtinki Durumu

Okulumuz, Bakanlhigimizin 16.03.2006 tarih ve 1322 sayili olur ile Denizli Yesilkdy Isitme
Engelliler {lkdgretim Okulu bahgesindeki 8 derslikli ek binada Denizli Ozel Egitim Meslek Lisesi ad
altinda agilmistir. 2010- 2011 Egitim Ogretim yilinda okulumuza “isitme engelli” dgrencilerin
almmasina baglanmistir. Su anda okulumuzda 32’0 yatil1 56 6grenci 6grenim gérmektedir.

Okulumuz, Afyon Bolvadin ve Isparta Senirkent Ozel Egitim Meslek Liselerinin kapatilmasi
nedeniyle Denizli’de agilmistir. Ogrencilerinin okulumuza transferiyle 2010-2011 déneminde egitim
ogretime Yesilkoy Isitme Engelliler [lkgretim Okulu’nun bahgesinde yer alan binasinda baslanmustir.
Yesilkoy Ibrahim Cengiz Ilkdgretim okulunun pansiyon binasi okulumuza tahsis edilmis olup,
tadilattan gegirilmistir. Okulumuz 2013-2014 Egitim-Ogretim yilina pansiyonun bahgesindeki binanin
onarimi sonrasinda bagladi. Halen ayni binada egitim 6gretime 1 Midiir, 1 Miidiir Basyardimcisi, 3
Miidiir Yardimcisi, 20 Ogretmen, 1 Memur ve 56 dgrenci ile devam edilmektedir.

Okulumuz erkek yatili olarak Ege bdlgesinde tek Akdeniz bolgesinde yatili erkek pansiyonu

olmadig1 icin Marmara bélgesinde sadece Istanbul ve Bursa’da erkek yatili Isitme Engelliler Ozel
Egitim Meslek Lisesi vardir. Canakkale Gelibolu bulunan Ozel Egitim Meslek Lisesi kapandig: icin
giiney Marmara bélgesi Ege Bolgesi, Akdeniz Bélgesi I¢ Anadolu Bélgesinden Konya ve civarindaki
evinde kalarak egitim alma imkani olmayan erkek 6grencilerimiz i¢in merkez bir okul pozisyonunda
bulunmaktadir. Yaklagik 10 tane ilimizin kendi evinde egitim imka&n1 olmayan isitme engelli erkek
ogrencilerin bolgesel okulu konumundadir.
Okulumuzda karma egitim yapilmaktadir. Bilisim Teknolojileri Alani, Muhasebe Finansman Alant,
Yiyecek Icecek Hizmetleri Alan1 ve Seramik ve Cam Teknolojisi Alani olmak iizere toplam dort
alanda hizmet vermektedir. Ogrencilerimiz diger engel guruplarina goére daha avantajli bir engel
gurubunda bulunmaktadir. Bagkasinin yardimina ihtiyag duymadan yasamlarimi siirdiirebilmektedir.
Okulumuzdan mezun olan 6grencilerimiz Mesleki Egitimi bitiren diger &grencilerle ayni haklara
sahiptirler. Mezun olduklarinda alanlariyla ilgili isyeri agma belgesine ayrica 3308 sayili yasaya gore
diplomasiyla alani ile ilgili bir iste ¢alisabilmesi igin gerekli tiim haklara bagka bir belgeye ihtiyag
duymadan sahip olmaktadirlar.

PAU Tavas MYO Ascilar Ve Pastacilar Toplulugu Denizli Ascilar Dernegi'nin diizenlemis
oldugu Altin Horoz Gastronomi Yarigsmasinda dgrencilerimiz yarisma heyecani tattilar.

Ulkemizde 6zel egitim alaninda kullanilan materyal ve etkinliklerin tiim egitimciler tarafindan
bilinmesi, paylasilmasi ve yenilik¢i, 6zgiin, yaratici, iglevsel ¢alismalarin tesvik edilmesi amaciyla
Ozel Egitim Genel Miidiirliigii'nce diizenlenen Fikirler Yarigsin Engeller Asilsin ‘Ozel Egitim
Materyal ve Etkinlik Yarigmasi’na Kelime Avi Materyali ile katildik ve kitapgikta yerimizi aldik.



Sampiyonada;

Erkek Basketbol Takimimiz TURKIYE BIRINCISI,

Erkek Atletizm Takimmiz TURKIYE IKINCISI,

Kiz Basketbol Takimmiz TURKIYE BIRINCISI,

Kiz Atletizm Takimimiz TURKIYE UCUNCUSU,

Erkek Futbol Takimmmiz TURKIYE IKINCISi

Iki dgrencimiz Basketbol Milli Takimma segilerek Polonya da diizenlenen diinya kupasi
finallerine gitmislerdir.

Okulumuz o6grencileri 6gretmenlerinin rehberliginde hazirladiklari gesitli oyunlarla tiyatro
gosterileri yapmaktadir.

Ogrencilerimize olumlu davranislar gelistirmek amaciyla uygulamaya basladigimz “Aym
Ogrencisi” projesi ile ayin 6grencisi secilen dgrencilimiz ddiillendirilmektedir.

Esit Sans Projesiyle; Vestel Elektronik, Okulumuzu her yil ziyaret ederek c¢alisabilir
engellilere esit firsat vermeyi hedeflemekte ve ¢aligma ortami sunmaktadir.

“Beslenme Dostu Okullar Programi” ile okullarda saglikli beslenme ve hareketli yasam
konularinda duyarliligin arttirilmasi, bu konuda yapilan iyi uygulamalarin desteklenmesi ve okul
saglhiginin daha iyi diizeye ¢ikarilmasi hedeflenmektedir.

Manavgat Milli Egemenlik Ortaokulunda engelliler ile iletisim isimli proje ile okulumuzla
iletisime gec¢ip onay aldilar. Karsilikli mektup yazip gonderildi. Farkli bir deneyim yasattiklar1 igin
kendilerine tesekkiir ederiz.

Ogrencilerimizin dogum giinlerini toplu olarak her ay kutlayarak farkli bir hava yakalamis
olduk.

Okulumuzda bu sene {i¢iinciisiinii yapacagimiz geleneksel hale gelen “Yoresel Yemekler

Festivali” yapilmaktadir.

Merkezefendi Kaymakamligi, Emniyet Miidiirliigii Genglik Spor il Miidiirliigii ve
Okulumuzun birlikte igitme engellilerin trafikte yasadiklart sikintilar farkindaligini géstermek icin

“Duymuyorum ama Duyarliyim” projesi kapsaminda sehrin degisik noktalarinda faaliyetler yapildi.

3. FAALIYET ALANLARI



URUN VE HiZMETLER

FAALIYET ALANI: FAALIYET ALANI:
EGITIM YONETIM iSLERI
Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri Hizmet—1 Ogrenci isleri hizmeti
Veli Kayi1t- Nakil isleri
Ogrenci Devam-Devamsizlik
Ogretmen Sinif gegme vb

Hizmet-2 Sosyal-Kdultirel Etkinlikler
Halk oyunlar1
Koro
Satrang

Hizmet—2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi
Hizmet i¢i egitim
Ozliik haklar

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri

Futbol, Hizmet-3 Pansiyon Hizmetleri
Basketbol Barinma
Atletizm Beslenme
Giires Guvenlik
FAALIYET ALANI: FAALIYET ALANI:
OGRETIM MESLEK EDINDIRME
Isyeri Agma Belgesiyle Isyeri
Hizmet-1 Mifredatin islenmesi acabilirler

Isletmelerde staj yaparak is
imkanina kavusur

Hizmet-2 Kurslar
Yetistirme
Hazirlama

Etit

Isaret Dili Kurslari

Hizmet- 3 Proje ¢calismalari
AB Projeleri

Sosyal Projeler

Duymuyorum Ama Duyarliyim
Beslenme Dostu Okul Projesi




ALANLARIMIZ

BIiLiSiM TEKNOLOJILERI
ALANI/ WEB
PROGRAMCILIGI DALI

Bilgisayar sistemlerinin
yazilim ve donanim kurulumu yaninda
alanin altinda yer alan Web
Programciligi dalinin yeterliklerini
kazandirmaya yonelik egitim ve
ogretim verilen alandir.

SERAMIK VE CAM
TEKNOLOJiSi ALANI/

DEKORATIF CAM DALI

Seramik ve Cam Teknolojisi
alan1; Seramik, genellikle kap kacak
tird formlardan, uzay teknolojisine
kadar uzanan ve zamanla neredeyse
tim ihtiyaclara cevap verecek kadar
genis bir yelpazeye ulagsmistir.

MUHASEBE VE FINANSMAN ALANY/
BILGISAYARLI MUHASEBE DALI

Muhasebe ve finansman,
isletmelerin kurulusu, faaliyetlerine ait
belgelerin tasnifi, kayit islemleri,
dosyalama ve argivleme islemleri,
raporlama, analiz etme, dis ticaret
mevzuati, glimriik islemleri, muhasebe
kayitlari, finans ve borsa hizmetleri
yeterliklerini kazandirmaya yonelik egitim
ve 0gretim verilen alandir.

YIYECEK iCECEK HiZMETLERI
ALANI/

SERVIS DALI

Yiyecek icecek hizmetleri alani
altinda yer alan mesleklerde sektoriin
ihtiyaglarini ve hizmet sektoriindeki
gelismeler dogrultusunda mesleki
yeterlilikler kazanmus nitelikli meslek
elemanlar yetistirmek
amaglanmaktadir.




2017'de ilkini gerceklestirdigimiz Y 6resel Yemek
Festivali'nin ikincisini 19 Nisan 2018 tarihinde
gergeklestirip geleneksellestirdik. Bundan sonra her
yil diizenlenecek olan festivale veliler, 6grenciler ve
ogretmenler hep birlikte hazirlanacak.

Sikra GORUCU
Merkezefendi Kaymakami

""Duymuyorum ama
duyarlyim!"; sloganiyla yola
¢ikilan bu projede gereksiz korna
kullanimina dikkat ¢ekmek,
giiriiltii kirliligini azaltmak,
insanlar1 bilgilendirmek i¢in
Genglik Merkezi ile birlikte
¢aligildi. Denizli Cinar
Meydani'nda 1g1kta bekleyen
stiriciilere bilgilendirme brostiri
ve Ozel olarak tasarlanmis araba
kokusu dagitildi. 6gretmen
ogrenciler ve genglik merkezi
iyelerinin katilimiyla gerceklesen
etkinlige yerel basin davet edildi.
Isaret diliyle dgrencilerimizin
korna kullaniminin zararlari ve
sakincalarini anlattiklari altyazili
bir video cekildi.

Huzurlu saglikli bir Denizli i¢in
gereksiz korna kullanma!

GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI

IBRAHIM CEN
GENGLIKMERKEZLER] ZEL EGITIM MESLEK LiSESI

Gereksiz Kornaya Basma

4= Korna sesinin guriilti seviyesi 120 DESIBELDIR.
Giinde 7,5 dakika bu ses seviyesinde giriiltiive maruz
kalmak isitme kaybina yol agabilir.

Nerelerde Dikkat Edelim?

ABE

Korna Sesi Rahatsizliklari

1. Sinir ve stresiartinir.

2. Acemi sirlicileri strese sokar. Kaza riski
artar.

2. Uyku bozukluguna sebep olur,

3. Gevrenin dikkatini bozar.

4. Hasta - yasli ve bebekleri rahatsiz eder.
5. Sinavdakilerin konsantresini bozar,

6. Siriiciller arasinda catismaya neden
olur.

’#GerekslzKomayaBasma

Beslenme Dostu Okul
Projesi

“Beslenme Dostu Okullar

Programi1” ile okullarda saglikli
beslenme ve hareketli yasam
konularinda duyarliligin
arttirilmasi, bu konuda yapilan iyi
uygulamalarin desteklenmesi ve
okul sagliginin daha iyi diizeye
cikarilmasi hedeflenmektedir.

BESLENME DOSTU OKUL PROJESI
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Denizli Tlcesi: Merkezefendi
Adres: Gerzele Mah. Ibrahim Cengiz Cografi Konum https://goo.gl/maps/Pfx7FSZ
' Cad.no:43/B (link): wBmy
Telefon
0258 37331 88 Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta
) 756462@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: dozemel.meb.k12.tr
Adresi:
Kurum 756462 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu: gretim Sekli:
Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2009 oplam Calisan 35
Sayisi
Kiz 11 Kadin 8
Ogrenci Ogret
SFEREl TErkek |45 STETMER  Erkek |13
Sayisi: Sayisi
Toplam |56 Toplam |21
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 7 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 7

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

Sayisi

Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan

Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider

Miktan

3407,89 TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama

Gorev Siresi

12



https://goo.gl/maps/Pfx7FSZwBmy
https://goo.gl/maps/Pfx7FSZwBmy

Cahisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 3 2 5
Smif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 13 9 21
Rehber Ogretmen 1 0 1
Idari Personel 1 1 2
Yardimci Personel 1 5 6
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar 18 17 35

Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bélumleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 1 | Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 10 | Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 49 | Kiutlphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 10 | Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 11 | Bilgisayar Laboratuvart | X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 12 | Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 49 | Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 600 | Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 7496

Okul Kapal1 Alan (m2) 1350

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m? | 549

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayis1 4

Diger Yesil Alan 550
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 1 10 11 12-A 0 9 9
10-A 1 7 8 12-B 4 2 6
10-C 1 2 3 12-C 0 4 4
11-A 0 5 5

11-B 0 2 0

11-C 4 0 4

11-D 0 3 3

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 11 TV Sayisi 4
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 47 Yazici Sayist 11
Taginabilir Bilgisayar Sayis1 | 4 Fotokopi Makinas1 Sayist 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hizi 25 MBps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel butce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2016 250.000 248.000

2017 260.000 261.000

2018

2019 216.900.00 216.900.00
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PAYDAS ANALIZI

DENIZLi iBRAHIM CENGIiZ OZEL EGiTiM MESLEK LiSESi PAYDAS ANALIZi

Katilimcilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurulusun etkilesim
icinde oldugu taraflarin goriislerinin dikkate alinmasi stratejik planin sahiplenilmesini
saglayarak uygulama sansini artiracaktir. Diger yandan, kamu hizmetlerinin yararlanici
ihtiyaclar1 dogrultusunda sekillendirilebilmesi i¢in yararlanicilarin taleplerinin bilinmesi
gerekir. Bu nedenle durum analizi kapsaminda paydas analizinin yapilmasi énem arz
etmektedir. Paydaslar, kurulugun {iriin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurulusun faaliyetlerinden
dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya kurulusu etkileyen kisi,
grup veya kurumlardir. Bir kurum i¢in paydaslar en temelde i¢ ve dis paydaslar olarak iki
grupta degerlendirilebilir:

I¢ Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus igindeki kisi, grup veya
(varsa) ilgili/bagl kuruluslardir. Kurulusun calisanlari, yoneticileri ve, i¢ paydaslara 6rnek
olarak verilebilir.

Di1s Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus disindaki kisi, grup veya

kurumlardir. Kurulus faaliyetleriyle iliskisi olan diger kamu ve 6zel sektor kuruluslari,
kurulusa girdi saglayanlar, sendikalar, ilgili sektor birlikleri dis paydaslara 6rnek olarak
verilebilir.

iC PAYDASLAR

OKUL YONETICILERT
OGRETMENLER
OGRENCILER
YARDIMCI HIZMETLER PERSONELI
OKUL AILE BIRLIGI

DIS PAYDASLAR

MILLI EGITIM BAKANLIGI
DENIZLI VALILIGI
DENIZLI iL MILLI EGITIM MUDURLUGU
DENIiZLi BELEDIYESI
DENIZLI iL EMNIYET MUDURLUGU
DENIZLI TICARET ODASI
DENIZLI SANAYT ODASI
DENIZLI IL SOSYAL HiZMETLER MUDURLUGU
[SITME ENGELLILER FUTBOL FEDERASYONU
[LKOGRETIM OKULLARI
REHBERLIK ARASTIRMA MERKEZI
OZEL EGITIM VE REHABILITASYON MERKEZLERI
SAGLIK KURULUSLARI
ISITME ENGELLILER DERNEGI
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Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclari:
Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahathkla goriisebilirim
%73 Kesinlikle katiliyorum %21 Kararsizim,%5,3 Cok cevabini vermis
Okul Miidiirii ile ihtiya¢c duydugumda rahathkla goriisebilirim
%82,4 Kesinlikle katiliyorum %15,8 Katiliyorum
Okul idaresine ihtiya¢c duydugumda rahathkla ulasabilirim
%100 Kesinlikle Katiliyorum
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum
%100 Kesinlikle Katiliyorum
Evimden okula kolayca ulasabiliyorum.
%94,7 Kesinlikle katiliyorum %5,3 Katiltyorum
Ogretmenlerime ilettigim sorunlarin ¢éziimiine gayret gosterilir.
%68,4 Kesinlikle katiliyorum, %15,8 Katiliyorum,%10,5 Kararsizim
Okul yOnetimine ilettigim sorunlarin ¢éziimiine gayret gosterilir.
%100 Kesinlikle Katiliyorum
Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimize cevap verilir.
%26,3 Kesinlikle katiliyorum, % 73,7 Katiltyorum
Okul yonetimine guivenirim
%63,2 Kesinlikle katiliyorum, % 26,3 Katiliyorum, %10,5 Kararsizim
Ogretmenlerimize giivenirim.
%89,5 Kesinlikle katiliyorum, % 10,5 Katiltyorum
Okul yardimeci personelimiz giivenilir insanlardir.

%78.9 Kesinlikle katiliyorum, % 15,8 Katiliyorum,%35,3 Kismen Katiliyorum

Okulda kendimi gtivende hissediyorum.



%89,5 Kesinlikle katiliyorum, % 5,3 Katiliyorum,%5,3 Kismen Katiliyorum

Okul servisleri (kullaniyorum) giivenlidir. (Servis kullanmayanlar bos blrakabilir.)
%100 Kesinlikle Katiltyorum

Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.

%100 Kesinlikle Katiliyorum

Sinifta 6grencilerle ilgili alinacak kararlarda 6gretmen bizim goriisiimiizii alir.
%100 Kesinlikle Katiltyorum

Islenen konular benim anlayacagim diizeydedir.

%47.,4 Kesinlikle katiliyorum, %26,3 Katiliyorum,%?26,3 Kismen Katiliyorum
Derslerin islenisi icin yeterli siire ayrilmistir.

%47,42 Kesinlikle katiltyorum, %42,3 Katiliyorum,%6,3 Kismen Katiliyorum
Derslerin icerigi benim ilgimi ¢cekecek sekilde diizenlenmistir.

%73, Kesinlikle katiliyorum, %21,3 Katiliyorum,%6,3 Kismen Katiltyorum
Derslerin islenisinde farklh yontemler kullanilmaktadir.

%357, Kesinlikle katiliyorum, %36,3 Katiliyorum,%.. Kismen Katiliyorum
Sinifta veya atolyelerde yeterli ara¢ gere¢ bulunmaktadir.

%73,2 Kesinlikle katiliyorum, %15,3 Katilityorum,%.10 Kismen Katiliyorum
Okul binasi ve diger fiziki mekanlar (spor alani, okul bahgesi vb.) yeterlidir.

%89,5 Kesinlikle katiliyorum, %10,5 Katiliyorum,%. Kismen Katiliyorum

Okuldaki masa, sandalye, sira, mobilya, vb. esyalarin yerlesim bi¢imi (ergonomi)
guzeldir.

%89,5 Kesinlikle katiliyorum, %5,3 Katiliyorum,%. 5,3Kismen Katiltyorum
OKkulun ig¢i ve dis1 temizdir.

%84,2 Kesinlikle katiliyorum, %5,3 Katiliyorum,%. 10,5Kismen Katiliyorum
Okulumuzda yeteri miktarda sosyal, kulttrel faaliyetler diizenlenmektedir.
% 100 Kesinlikle katiliyorum

Diizenlenen sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlere severek katilryorum
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% 100 Kesinlikle katiliyorum

Okulum sahip oldugum yetenekleri gelistirme imkani saglar.

%59,7 Kesinlikle katiliyorum, %26,3 Katiliyorum,%. 15,8 Kismen Katiliyorum
Diizenlenen faaliyetlere katihmda herkese esit firsat taninmaktadir

% 100 Kesinlikle katiliyorum

Ogrenci basarillarinin degerlendirilmesi (Not verme, Karne vb.) yapilirken objektif

davranilir.

%89,5 Kesinlikle katiliyorum, %5,3 Katiliyorum,%. 5,3Kismen Katiliyorum

Hazirlanan sinav sorulari ve yapilan degerlendirmeler 6grenci olarak bizlerin gercek

basarisim 6l¢mektedir.

%89,5 Kesinlikle katiliyorum, %5,3 Katiliyorum,%. 5,3Kismen Katiltyorum

Okulda 6grencilere temel ahlaki degerler (dogruluk, diiriistliik, yardimseverlik, vb.)

kazandirilmaktadir.
% 100 Kesinlikle katiliyorum
Okul kurallar: bizlere olumlu davramis kazandiracak sekilde diizenlenmistir.

%89,5 Kesinlikle katiliyorum, %5,3 Katiliyorum,%. 5,3Kismen Katiltyorum

PANSIYONDA KALAN OGRENCILERIMIiZ
Pansiyonda kendimi evimde gibi hissederim.
% 73,7 Kesinlikle katiltyorum, %10,5 Katiliyorum,%. 10,5 Kismen Katiliyorum
Pansiyonda kendimi giivende hissederim.

% 68,4 Kesinlikle katiltyorum, %21,4 Katiliyorum,%. 10,5 Kismen Katiliyorum
Pansiyonda sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilirim

% 84,2 Kesinlikle katiliyorum, %10,5 Katiliyorum,%. 5,3 Kismen Katiliyorum
Belletmen 6gretmenlerimiz bizimle ilgilenir ve sorunlarimizi ¢ozer.

% 52,6 Kesinlikle katiliyorum, % 42,1 Katiliyorum,%.... Kismen Katiliyorum
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Ogretmen Anketi Sonuclar:

Anketimize gore %60 Erkek %40 Bayan 6gretmenlerimiz cevap vermislerdir.

Yas%60 araligi ise %60 42-49 yas araliginda ,%40 34-41 yas araliginda oldugu goriilmiistiir.
Tamaminin Lisans mezunu oldugu goriilmiistiir.

Bu okulda calisma yili olarak % 80 1 6-10 y1l, %20 si 0-5 yildir okulumuzda ¢alistigini
belirtmislerdir. Kategorilere gore ayirdigimizda ise asagidaki sonuglara ulastik.

A-Egitim-Ogretim
Yoneticiler, calisanlara yeterince rehberlik yapmaktadirlar
Calisanlarin niteliklerinin artirilmasi icin, seminer, kurslar vb. diizenlenmektedir.
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
Yoneticiler, calisanlarin mesleklerinde gelismeleri icin gerekli destegi verir (HIE’lere
katilimlarda, yiiksek lisans yapmada vs...).
% 60 Kesinlikle katiliyorum, % 20 Katiliyorum,%.20 Kismen Katiltyorum

Genel olarak bu sonuglar ¢ikmaktadir.

B-iletisim
Okul yoneticileri ile saghkh iletisim kurabiliyorum.
Okulda, diger 6gretmenler ile saghkh iletisim kurabiliyorum
Okulda, diger calisanlar ile saghkh iletisim kurabiliyorum.
Toplantilar yapilarak, ¢calisanlar bilgilendirilmektedir.

Kuruma ait duyurular tiim personele zamaninda iletilmektedir.

Iletisim konusunda 6gretenlerimizin verdikleri cevaplara gére %100 Kesinlikle katiliyorum
seklinde goriilmiistiir.

C-Yetkilendirme

Calisanlara, gorevleri ile ilgili kararlar almada yetki ve sorumluluk verilmektedir.
Okulumuzda, calisanlar arasinda her tiirlii firsat esitligi saglanmaktadir.
Okulumuzda c¢alisanlara yaptiklari islerde destek olunarak islerini basarma firsati
saglanmaktadir.

Okulda bilgi ve becerilerimi sergileme olanagina sahibim

Yetkilendirme konusunda 6gretenlerimizin verdikleri cevaplara gére %100 Kesinlikle
katiliyorum seklinde goriilmiistiir

D-Kararlara Katihhm
Okulumuzla ¢ahsanlarla ilgili kararlar, ¢cahisanlarin katihmiyla demokratik bir sekilde

alinir.

Okulda cahsanlarin dile getirdigi sikayet ve oneriler dikkate ahnmaktadir.
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Kararlara Katilim konusunda 6gretenlerimizin verdikleri cevaplara gore
% 70 Kesinlikle katiliyorum, % 30 Katiliyorum seklinde goriilmiistiir

E-Yo6netimden Memnuniyet
Okulun yénetiminden genel olarak memnunum.
Okul yonetimi gorevimi yerine getirmede bana destek oluyor.

Y onetimden Memnuniyet konusunda 6gretenlerimizin verdikleri cevaplara gére %100
Kesinlikle katiltyorum seklinde goriilmistiir.

F-Takdir Tanima Sistemi

Yoneticiler, iyi performans gosteren personeli/ekibi, 6gretmenler kurulu toplantilarinda,

torenlerde vb. duyurarak takdir eder.
Okulda yapilan olumlu isler takdir edilir.

Takdir Tanitim konusunda 6gretenlerimizin verdikleri cevaplara gore %100 Kesinlikle

katiliyorum seklinde goriilmiistiir.

G-Okulun Misyon, Vizyon ve Degerlerine Iliskin Algilama
Okulumuzun degerleri, misyonu, vizyonu, politika ve stratejisi tiim ¢alisanlarin
katilimiyla birlikte belirlenmektedir.

Okulumuzun degerlerini, misyonunu, vizyonunu biliyorum.

Okulumuzun degerlerini, misyonunu, vizyonunu benimsiyorum.

Okulun Misyon, Vizyon ve Degerlerine Iliskin Algilama konusunda dgretenlerimizin
verdikleri cevaplara gore

% 60 Kesinlikle katiliyorum, % 40 Katiliyorum seklinde goriilmiistiir

H-Destek(Moral, Motivasyon, Kariyer, EKipman v.b.)
Yoneticilerimiz, okulda birlikte calismay1 (takim ¢alismasini) destekler.
Yoneticiler, calisanlarin yaratici fikirlerini desteklemektedir.

Destek(Moral, Motivasyon, Kariyer, Ekipman v.b.)konusunda 6gretenlerimizin verdikleri

cevaplara gore

% 80 Kesinlikle katiliyorum, % 20 Katiliyorum seklinde goriilmiistiir.

I-Okulda Bulunan Arac¢ Gerecler

Okul teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donamima sahiptir.
% 100 Kesinlikle katiltyorum,

Okulda ihtiya¢ duydugum malzemeye zamaninda ulasabilirim (tahta kalemi, fotokopi,

kirtasiye malzemeleri vs...)
% 60 Kesinlikle katiliyorum, % 40 Katiliyorum seklinde goriilmistiir.

I-Okul Kurum Ortam
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Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

% 80 Kesinlikle katiliyorum, % 20 Katiliyorum seklinde goriilmiistiir

J-Calhisana Okul Tarafindan Saglanmasi Gereken Hizmetler

Calisanlara yonelik sosyal ve Kiiltirel faaliyetler dizenlenir.

Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim

Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢calismalar
yapilmaktadir.

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
Calisana Okul Tarafindan Saglanmasi Gereken Hizmetler konusunda 6gretenlerimizin
verdikleri cevaplara gore

% 80 Kesinlikle katiliyorum, % 20 Katiliyorum seklinde goriilmiistiir

Veli Anketi Sonuclari:

Anketimize gore % 75 Erkek %25 Bayan 6gretmenlerimiz cevap vermislerdir.
Yas%60 aralig ise %50 42-49 yas araliginda ,%50 34-41 yas aralifinda oldugu goriilmustiir.

% 50 flkokul % 50 Ortaokul mezunu oldugu goriilmiistiir. Okulumuzdaki 6grenci simif
seviyesine gore 9.Smif %25,10.Sin1f %25,11.Smif %25 ve 12.Smuf % 25 oldugu goriilmiistiir.

A-Egitim Ogretim
Ihtiya¢ duydugumda ¢ahsanlariyla ile rahathkla konusabiliyorum
Veli acisindan bilinmesi gereken bilgiler zamaninda ilan edilir.
Okuldan, dgrencimle ilgili olan konularda rehberlik hizmeti almaktayim.
% 75 Kesinlikle katiliyorum, % 25 Katiliyorum seklinde goriilmiistiir.

B-iletisim
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor
% 100 Kesinlikle katiliyorum seklinde goriilmiistiir

C-Guvenlik
Okulda yabanc Kisilere karsi giivenlik onlemleri ahnmaktadir.
% 50 Kesinlikle katiliyorum, % 50 Katiliyorum

D-Genel Degerlendirme

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.
% 75 Kesinlikle katiliyorum, %25 Katiltyorum

Okulun binasmm ve diger fiziki mekanlarini yeterli buluyorum
% 50 Kesinlikle katiliyorum, %25 Katiliyorum,%. 25 Kismen Katiltyorum
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Okulda yeterli arac¢ ve gerecler bulunmaktadir.
% 50 Kesinlikle katiliyorum, % 50 Katiliyorum

Okul her zaman temiz ve bakimhdir
% 100 Kesinlikle katiliyorum

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultirel faaliyetler diizenlenmektedir.
% 25 Kesinlikle katiliyorum, % 75 Katiliyorum

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigim diisiiniiyorum.
% 100 Kesinlikle katiliyorum

E-okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.
% 0 Kesinlikle katiliyorum, %50 Katiliyorum,%. 50 Kismen Katiliyorum

Okulu sik sik ziyaret ederim
%. 100 Kismen Katiliyorum

Okulu ziyaret etme arali@im.
%350 Donemde bir kere, %50 Yilda bir kere ziyaret ettikleri goriilmiistiir.

Okulumuzda en ¢ok neleri seviyorsunuz?
Genel olarak okulumuzdan memnun olduklarini; Ogretmenlerden, Okul Miidiirii ve Miidiir

yardimcilarindan memnun olduklarini belirtmiglerdir.
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A. GUCLU YONLERIMIiZ

e Tecriibeli bir idari kadroya ve egitim kadrosuna sahip
olmamiz.

o Bilgisayar laboratuvarlarinin yeterli donanima sahip
olmasi.

e Egitim bolgesinde yeterli tanitimimizin olmasi.

e Siniflarimizda Akilli tahtalarin olmasi.

e Okulumuzun 24 saat giivenlik kameralari ile kontrol
edilmesi.

o Okul personelinin fedakarliklar1.

e Okul idaresinin hizmet i¢i egitime dnem vermesi.

e Okul ve kurumlar arasinda isgbirligi anlayist ve uyumun
olmasi.

B. ZAYIF YONLERIMIiZ

o Idareci ve dgretmenlerin isaret dilini az biliyor
olmasi.

e Mevcut okul binamizin mesleki egitime uygun
ve yeterli olmamast

e Akademik olarak okuyabilecekleri okullarin
azlig1

C. FIRSATLARIMIZ

Okulumuzun Tirkiye’ deki 18 okuldan biri olmasi.

Isletmelerde beceri egitiminin gelistirilebilir olmas.

Yakinimizda igbirligi yapabilecegimiz Ticaret Meslek ve

Kiz Meslek Liselerinin bulunmast.

e Okulumuzun, Denizli’nin segkin bir semtinde bulunmasi.

e Okulumuzun cografi konumunun uygun olmasi.

e Okulumuzun 6zelligi bakimindan sinif mevcutlariin 10-
15 dgrenci ile sinirlandirilmast.

e Denizlinin sanayide oncii bir il olmasi.

e Denizlili hayirseverlerin ¢ok olmasi ve onlarin okullarla

olan iliskileri

Meslek lisesi mezunu 6grencilerimizin istihdam kolaylig1.

D. TEHDITLERIMIiZ

e Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi.

o Isitme engelli 6grencilerin gevreyle olan
iletisimlerindeki yetersizlik.

o Isitme engelli 6grenciler i¢in hazirlanmus
yardimc1 materyallerin az olmasi.

o Ogrenci velilerinin cogunlukla il disindan
olmasi.

e Derslere 6zel kavramlarin isaret dilinde tam
karsiliginin olmamasi

GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *
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TEMA

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEFLER

-

-

EGITIM OGRETIMI iYILESTIRME

1-Akademik basarinin yiikseltilmesi
2-Okula uyumu hizlandirmak

Kitap okuma oranin
yikseltilmesi

Devamsizlik oraninin
distiriilmesi

Ozellikle 9.smiflarm
kaynagtirmsaini hizlandirici
aktiviteler yapmak

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
Ogrencilerimize mezun olduktan sonra is imkani Okul sanayi isbirligini
saglayacak imkanlar1 olusturmak. arttirmak
AB Projeleri ile engelli 6grencilerimize daha
uygun miifredatlarin arastirilmasi Daha fazla isletmeyle

irtibata gegcmek

oo

Q9 Konu ile ilgili AB Projeleri
= yapmak

oo

=]

728

ot

:

Q

e

N

=

n
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TEMA

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEFLER

Isaret dilinin okul personeli ve paydaslara
ogretmek ve Ogrencilerle olan iletisimi en st
diizeye ¢ikartmak.

Ogrencilerle olan iletisimi
en st diizeye ¢ikartmak.

o
]
oo
a
[
=
=4
<
s
ot

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER

Okulumuzda agilacak olan mesleki alanlara ait . .
atdlyelerin olusturulmast. Cagm geregine  uygun
mesleki egitim verebilmek.

=
>~
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Q
[
<
=
]
72
=
=

25




BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

MIiSYONUMUZ

Isitme engelli dgrencilere, okul iginde ve gevresinde giivenli bir ortamda dzel egitim
vermektir Isitme engelli 6grencileri meslek sahibi yapmak ve toplumda saygin bir yer
edinmelerini saglayacak kaliteli mesleki egitim vermektir.

ViZYONUMUZ

Isitme engelli 63rencileri;

Toplumda uretken hale getirmek igin
Kaliteli 6zel egitimde oncii olmak.
Mesleki egitimde;

Teknolojik yenilikleri uygulayan, toplum

Icinde saygin ve 6rnek bireyler yetistirmek

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Okulumuz,
Tiirk Milli Egitiminin temel ilkelerine ve evrensel etik degerlere bagl kalarak;

Ogrencilerimizin beklentilerini karsilamaya yonelik ¢alismalar yiiriitiirken onlarla acik

iletisim ve Orgiitsel empati kurar.
Onlarin diger insanlarla birlikte tiretime katilimini saglar.

Giivene ve igbirligine dayali, stirekli gelisim anlayisi i¢inde, isin sorumlulugunu tastyarak
takim ruhu ¢ergevesinde iiretimde bulunur.

Ortaya konulan tiriinleri 6grencileri ve gevresi ile paylasir.

Onlara engellerini 6rtecek beceri, bilgi ve ahlak anlayis1 kazandirma ¢aligmalarini yapar.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIMi iYILESTIRME

Stratejik Amag

1: Akademik basarinin arttirilmasi

Stratejik Hedef 1.1.1 Kitap okuma oraninin yiikseltilmesi

1.1.2.Devamsizlik oraninin diisiiriilmesi

Performans Gostergeleri

. . Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Her 6grenciye kitap okutmaya
PG.1l.1.a baslatmak(Sayfa Says) 50 70 85 110 130 150
PG.1.1.b | Ulasabildigimiz velilerimize kitap
okutmak(Veli Sayisi) 2 5 10 13 16 20
PG.1.2.a Deva.msm.hk sorunu olan 6grencilerin 11 14 20 27 34 42
evlerine ziyarette bulunulmasi(Ev sayisi)
PG.1.2.b | Devamsizlig1 aligkanlik halinde getiren 5 5 2 2 2 2
Ogrencilerle goriisiilmesi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111

Belirlenen ders saatleri icerisinde kitap
okutulmas

Okulumuz Edebiyat

1.1.2

Velilerimize Kitap okuma aliskanligi
kazandirmak i¢in veli kitap okuma ekipleri
olusturmak

Ogretmenleri
baskanliginda tiim
Ogretmenlerimiz

01 Mart 2019

Smif rehber 6gretmenin devamsiz 6grenciyle

1.2.1 Sriismesi Rehberlik Servisi, Siif
B — . Rehber Ogretmenleri
199 Okulumuz rehber 6gretmenin devamsiz
"7 | 6grenciyle goriismesi
123 Okul idaresinin planlamisiyla devamsiz 6grencini Miidiir Yardimeist

evine ziyaret edilmesi

Sirekli Takip
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TEMA I: EGITiM VE OGRETIMI iYILESTIRME

Stratejik Amag

2.0kula uyumu hizlandirmak

Stratejik Hedef 1.2.1 Ozellikle 9.smiflarin okula uyumunu hizlandirict aktiviteler

Performans Gostergeleri

. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Sinif Rehber Ogretmeninin koordinesiyle
PG.L2.a | iknik, kahvalts v.b. etkinlikler diizenlenmesi 2 4 6 8 11013
PG.1.2.b Okulun a¢ilis haftasinda fiziksel aktiviteli
3 4 5 6 7 8
oyunlarin oynatilmast
PG.1.2.c Tiim okulla birlikte okul i¢inde ve disinda
o 2 3 4 5 6 7
etkinlikler yapilmasi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.2.1 [ 9.Sinif rehber 6gretmenlerinin aktiviteleri

9.S1mif Rehber Ogretmenleri

Okulun a¢ildig1 haftalar

1.2.2 [ Fiziksel aktiviteli oyunlar oynatmak

Beden Egitimi Ogretmeni

Sene boyunca

1.2.3

Tim 6grenci ve 6gretmenlerle beraber okul
icinde ve disinda faaliyetle yapmak

Okul idaresi ve tum
Ogretmenler

Sene boyunca
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TEMA 2: SEKTOREL iSBIRLiGi

Stratejik Amag
1.0grencilerimizin mezun olduktan sonra is imkan1 saglayacak imkanlar1 olusturmak
Stratejik Hedef 2.1.1. Okul sanayi isbirligini arttirmak

2.1.2.irtibatta oldugumuz isletme sayisini arttirmak

2.1.3.AB Projesiyle 6grencilerimizin Avrupa standartlarinda egitim alma

imkani sunan staj programi

Performans Gostergeleri

.. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 | 2021 2022 | 2023
PG.2.1a Staja giden &grenci sayimiz 26 23 19 14
PG2.1b | vapilan Teknik Gezilerimiz 3 5 6 7 8 9
PG21¢ | sletmelerden okulumuza gelen yetkililer 3 4 5 7 8 10
PG2.13 Erasmus+ Staj programi 1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Daha fazla kurumsal isletmeye stajyer Koordinator Miidiir Yardimcist ve | .
2.2.1) .. I ) . . Nisan 2019
Ogrenci gondermek Tiim meslek dersi 6gretmenleri
299 Yapilan Teknik gezilerin sayisini Alaq/{)val sefleri ve Tiim meslek Sene boyunca
arttirmak dersi 6gretmenleri

Sadece kariyer giinleri kapsaminda degil
2.1.2 | diizenli olarak isletme yetkililerini
okulumuza ziyareti

Alan/Dal Sefleri ve Koordinator
Muidir Yardimcisi

Sene boyunca

2.1.3

AB Projesi (Projemiz degerlendirme Proje yonetim ekibi 2019-2020 Egitim
asamasinda) Ve 6grenciler Ogretim y1il1
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TEMA 3: iISARET DiLi

Stratejik Amag

1.Isaret dilinin 6grenilmesi igin okul personeli ve tiim paydaslara 6greterek iletisimi en iist
seviyeye ¢ikarmaya galigmak

Stratejik Hedef 3.1.1. Cagin geregine uygun bir sekilde egitim verebilmek

3.1.2. Ogrencilerimizin kendilerine daha giizel ifade edebilmeleri imkanimni

sunmak

Performans Gostergeleri

R . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Ortak bir isaret dili
PG.3.la olusturmak(Ogrenci Say1s1)% 50 60 70 80 %0 100
PG.3.2.b I}eztlslml kolaylastirmak(Ogrenci 50 60 70 80 90 100
Ogretmen)%
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1 |Isaret dili kurslar1 diizenlemek Okul idaresi Ihtiyag -
duyuldugunda
3.1.1 Kehme .AVI quemmn fgetiginin Proje Ekibi Tum Derslerde
genisletilmesi
321 Uygulama Faaliyetleri(Yarisma, oyun | Tiim Ogretmen ve Siirekli

v.b.)

Ogrenciler
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TEMA 4: MESLEKi ATOLYELER

Stratejik Amag
1: Atolyelerimizin modernizasyonu

Stratejik Hedef 4.1.1 Atolyelerde yeterli donanimi saglamak

Performans Gostergeleri

. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI

2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Atolyelerimizin donanimini giiniimiiz

PG.1la teknolojisine uygun hale getirmek(Atolye Sayisi) 1 1 1 1 1 1
Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1| Bilgisayarlardaki programlarin glincellenmesi Alan/Dal Sefleri Sarekli
112 Diger Atolyelerdeki malzemelerin sektorde Okul idaresi ve Siireki

7 | kullanilan malzemelere doniistiiriilmesi Alan/Dal Sefleri
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Bitge 117.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 1500 2300 2800 3600 5000 15.200

Diger (Okul Aile Birlikleri) 500 700 800 900 1000 3900

JR@E Ay 18,500 21.300| 25.600| 32.200| 38.500 136.100

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim midiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, dgrenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak
sonuclarindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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