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SUNUS

Toplam kalite yonetimi, miisteri tarafindan tanimlanan kaliteye dncelik verilerek verimliligi artirmayz,
calisanlarin  bilgilendirilmesini, yetkilendirilmesini ve takim c¢aligmalariyla tiim siireglerin siirekli
tyilestirilmesini hedefleyen bir yonetim sistemidir.

Diinyada yasanan degisim ve gelismeler dogrultusunda 1980°li yillardan itibaren Tirkiye’de de
“yeniden yapilanma” ihtiyacindan siklikla s6z edilmektedir. Ozel sektér ve bazi kamu kuruluslari, yeniden
yapilanarak degisen ihtiyac ve beklentilere daha etkili bir sekilde karsilik vermeye calismaktadirlar.

Mevcut kosullar, Tiirkiye’de egitim sisteminin de yeni ihtiyaglar1 karsilayacak sekilde kendisini
yenilemesini zorunlu kildigini ifade etmektedir. Egitim sisteminin kendisinden beklenen rolii oynayamadigi,
iilkenin ihtiyaci olan insan giiciinii yetistiremedigi noktasinda birlesen tartismalar sonucu egitimde yeniden
yapilanma; sistemin tikanikligini giderecek bir ¢6ziim olarak goriilmiistiir.

Bu baglamda Milli Egitim Bakanligi; merkez, tagra ve yurt dis1 teskilat: ile bagli okul ve kurumlarda
yiiriitiilen faaliyetlerin “toplam kalite yonetimi” anlayisiyla gerceklestirilmesi kararini almustir.

Tiirkiye’de Milli Egitim Bakanligi Toplam Kalite Yonetimi uygulamasi hazirlik ¢aligmalarma TKY
Uygulama Yonergesi ve TKY Uygulama Projesi’nin 19.10.1999 tarih ve 401 sayili makam oluru ile yiiriirliige
konmasiyla baglamigtir. Milli Egitim Bakanligi 25 Kasim 1999 tarihinde KALDER ile imzalamis oldugu iyi
niyet bildirgesiyle sistemde birikmis olan sorunlar1 toplam kalite yonetimi yaklagimiyla ¢6zme kararim ifade
etmigtir. Egitim kurumlarimin yoénetiminde TKY felsefesi ve ilkeleri dogrultusunda egitim-6gretim
hizmetlerinin yiiriitiilmesi esas kabul edilmis, tiim illerde TKY Uygulama Projesinin hayata gecirilmesi igin
calismalar baslatilmigtir.

TKY Uygulama Projesinin 1.maddesinde; “TKY wuygulamalarinda hedef okulda/sinifta kaliteyi
artirmaktir. Bu sebeple Bakanlhigimiza bagli okul/kurumlarin bir an 6nce TKY anlayis1 ile yonetilir hale
gelmesi gerekmektedir” denilmektedir.

Egitimde toplam kalite yonetimi sonucunda veli ve 6grenci beklentilerine cevap vermeyi asil amag edinen,
calisanlarina deger veren, ekip galigmasi ile tiim islemlerde siirekli iyilestirmeyi hedefleyen, kendi kendini

gelistiren, yenileyen, degerlendiren ve sorgulayan bir okul ortaya konulmak istenmektedir

Sebahattin CELIK
Okul Miidii
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ISTIKLAL MARSI
ATATURKUN GENCLIGE HITABESI
Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancald
Sonmeden yurdumun Ustiinde titen en sory “ Ey Tiirk gencligi!
0 benim milletimin yldzidir, parlayacak;,
0 benimdir, o benim milletimindir ancal® Birinci vazifen,
Tiirk istiklalini, Turk Cumhuriyet'ini,
Catma, kurban olayim, cehreni ey Wl ilelebet, muhafaza ve mudafaa etmektir.
Kahraman irkima bir gul! Ne bu sif
Mevcudiyetinin
ve istikbalinin yegane temeli budur.
'Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.

Hangi cilgin bana zincir vuracakini Istikbalde dahi,
Kiikremis sel gibiyim; bendimi ol senl bu hazineden mahrum etmek isteyecek,

Yirtanm daglan, enginlere sigman . dahili ve harici bedhahlarin olacaktur.

Bir gun, istiklal ve cumhuriyeti

\ midafaa mecburiyetine dusersen,

Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imantboga, " . vazifeye atiimak .lqm. Icinde bulunacagin vaziyetin

"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar? imkan ve seraitini dusunmeyeceksin!

Bu imkan ve serait, cok namiisait

Arkadas! Yurduma alcaklan ugratma sakin. bir mahiyette tezahir edebilir
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gunler Hakk'i...

Kim bilir, belki yann... belki yanndan da yakn,

istiklal ve cumhuriyetine kastedecek dusmanlar,
biitdn diinyada emsali gorilmemis
bir galibiyetin miimessili olabilirler.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tami! R
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani. Cebrgn ve hile ile aziz vatanin,
Son sehid oglusun, incitme, yaziktir, atan; biitin Kalelerl 1_“9‘9"“"“5'
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan, bitun tersanelerine girilmis,

. butun ordulan dagitilmis ve
Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda? memieketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.

Siiheda figkiracak toprag) siksan, suheda!
Cami, candni, butdin vanmi alsin da Hida,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cuda.

Bitin bu seraitten daha elim ve
daha vahim olmak uzere,
memleketin dahilinde,

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli: Wtidara sahip olaniar gaflet ve dalalet

Degmesin mabedimin gogsune na-mahrem eli, ] 8 8 ] ] 9 3 8 i onee b i
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli- s

Ebed! yurdumun Gstiinde benim inlemel, Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,

mustevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim; ¢
et ' Millet, fakr U zaruret icinde
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanh yagim,

ol e , Moy harap ve bitap dismis olabilir.
Fiskinr riih-i micerred gibi yerden na'sim; U n e"mlll

0 zaman yukselerek Ars'a deger belki bagim, Ey Tirk istikbalinin eviadi!

v
Dalgaian sen de safaklar gbi ey sank hld Unutmudlk' unutmuyu(aglz". Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen;

3 Turk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir!
Olsun artik dokulen kanlarimin hepsi helal,
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamig, bayragimin hurriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Muhtac oldugun kudret,
damarlanndaki asil kanda, mevcuttur!

K. ATATURK 20 Ekim 1927.
MEHMET AKIF ERSOY
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ili: DENIZLi

ilcesi: Merkezefendi

Cografi Konum

https://maps.app.goo.gl/cG7]b]TcxkcK7

Adres: Gerzele Mah. Ibrahim Cengiz Cad. (link) 2Cmo
No:43/B 8Cm9
telefon 3583733188 Faks Numarast:
Z-df:'gzit? 756462@meb.k12.tr Z\(;il;:i?yfa51 https://dozemel.meb.k12.tr/
g:,l;l;m 756462 Ogretim Sekli: Tam Giin



https://maps.app.goo.gl/cG7JbJTcxkcK78Cm9
https://maps.app.goo.gl/cG7JbJTcxkcK78Cm9
756462@meb.k12.tr

icindekiler

] 0 2
2024-2028 STRATEJIK PLANI oo 3
1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECT ...ooccorsieunmsensnsssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssos 8
1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi.......cissssssss s ssssssssssssssssssssssees 8
3 o - 1 0 U B2 T 0 o) PPN 8

2. DURUM ANALIZI..ooottereteeeesisssssssssssssessssesessssessesssssssssssssssesss 2555058505888 15858 5585585555588 9
2.1, KUTUMSA] TATTIGE .ottt ittt ettt scsse b sesss s sse s s s e R £ £ AR s bbbt 9
2.2.  Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi ... ssssesssssssssssssssssssssesssssssseens 11
2.3.  Yasal YUKUmIGIGKIEr Ve MeVZUAEL ANALIZI...uwererrerrersreesseeseessessesssessseesssesssessseesssesssssssssssssssessssssssesssesssssssesssssssesssesssesssssssseens 11
2.3.1. 657 Sayili Deviet MemUIIars KANUINU ........cccreeeeceneesessessesseessesssessesssssssssessssssessesssesssessssssessssssessesssssssssssssssssssasssssssssssasans 11
2.3.2. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol KanUINU.......eeeeeneeeesseesseessesssssessssesssessssssesssesssessssssesssesssesssesssseens 11
2.3.3.  Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Hizmetleri Y OnEtmMEliZio .. mmmmresssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssseees 11
2.3.4.  Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlart YONEtMEliGi. ..o ereeerrererreesserneesseessessesssesssessessesssessessesssessesssessssssessesans 11
2.4, Faaliyet AlANIar 1€ UITIN /HIZIMEUIET ..............rvssrsseeeeesssssssssssssssssssssssessessessessessesssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssseees 12
0 SR F= 312 4 /2 13
S TR o |0 b T30 N 0 | 72 PP 14
2.5.1. TG PAYDASLAR ..ooovveeeeeeessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssees 14
2.5.2. DIS PAYDASLAR ...ooietreeeseesuseeessessssessssssssssesssessssessssesssssssssssssssessssassssessasessssessssssssssessssessssessssesssssssssssssssessssessssessssesssssesssssssssasess 14
O BTCIICT ATIKEU SOTUGIATT: vvvvvvvvvvssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnns 15
Pansiyonda Kalan OFIENCIIETIIMIZ cooouuuuuuuuuuussesesssessesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 16
OB TCUTICTY ATIKEE SOMUGIATL ¢vvvvvvvvvssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes 17
A BB -O BTN cerrr1uvvvvvsvssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss s ssssssss888 888 R8RSR SRR R R R0 17
B-TIEHSIIMN covvvvvvveveeessssssssssseeeeeeeseesesssssssssssssssssssssessessssssssssssssssssss e £ 5 8RR R RSS2 £ 555 5558 RR R R RS EE55 55 ERR R R AR R R AR 17
G- Y RUKIIETUAIITIIE «..evvceeveeeseseeseesesseeseesecsseesses e s s ess bR R £ R £ AR SRR A SRR £ s AR e nE s 17
D-KArarlara KA. .. ceceeeseesesseisessssssssesssessssssesssessessssssssssessesssesssssssssssssesssesssasessssssessssssessssessssssssasessssssessesssessssssessnsssesusesssssssssnssnesanees 17
E-Y ONEtIMACTI MEIMINUNILY L. .. .o ccurevueeseesreeseessesseessesseessesseessesssessesssessesssessesssesssessesssessssssessesssesasessesssessesssessssssessesssessssssesssessesasessssssessassnesasees 17
F-TaKAIT TANIMA STSEEIM .uvruueureereesrerseesseessesseessessesssesseessesssessesssessesssessesssessesssesssessesasessssssessassssssssssesssessesssessssssessesssessssssesssessesssessssasessasssesaseas 18
G-Okulun Misyon, Vizyon ve Degerlering Iiskin AlZIAMA c....oooovoeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseeeeseeseseesessesseeeesssessssssssssssssssssssssssssssssssssss s 18
H-Destek(Moral, Motivasyon, Kariyer, EKIPIMan V.D.) ..oceisceseseiseeseecssessessssssesssssssssesssssesssssssssss s ssssssssassssssees 18
[-OKulda BUIUNAN ATAG GEIEGLET ..uuueuieueeriesserssesseessessessessssssesssesssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssasesssssssssasssssasssssssssssssasessssssssnssssnees 18
T-OKUIL KUTUIN OFEAIMI 1etttrrreeeererevevesssssssssssssseesssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssessessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnnssasssees 18
J-Calisana Okul Tarafindan Saglanmasi Gereken HiZMELIET ......ouereneenenersnesinnissinsssssesesssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssees 18
VLT ANKEET SOMUGLATT: c.vvueerieueeseesreeeesseeseessesseesseessessessse s ssses s sessses s s s s e s E £ 2S£ u AR S £ AR R AR RS s £ AR SR e R bR R see s bbb 19
A\ "IN OFTEUINY 11vvvv11111011100110000010000444444455454445454545454554 45445 19
B-TIEHSTIMN covvvvvvvevvessssssssssssseseeesssssesssssssssssssssssssssessesssssssssssssssssses a2 5 8RR R RSS2 555 5558 RRRRR AR5 R R AR AR R AR 19
CmGUVENIIK oottt teeseesset et essee s s s s e s s s £ E R AE AR 4 £ A4 £ AR £ £ RS E AR 4eE AR AR e b s R R seE s R b 19
D-GENEl DEGEIIENAITINE ovuvvueerersesreressssssessssssessssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasesssssssssassssssssessssssssssesssssssssasssssssssssssssssasessssssnssassnsness 19
2.6, KUTUIN ICH ANALIZ....ovovvovvusuesssseseeeeseeesesesssssssssssssssesessssssssssssssssssssssssssss s e 5558 R RS RSSssssES5E R AR AR R RS R R R AR RRRRRS 20
2.6. 1. TeSKIlAt YAPISI .iviierrierririsesseessesssssessssssssssssssssssssssssssssssssss st sesssssssssssssssssssssssss s sessss s ssss s s s s sse s ses s s s ssns s e ssssssssasans 20
2.6.2.  INSAN KAYNAKIATL......ooceeesessreeeeseeessesssssssssssssssseesssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssss 522 S SRR SRR AR R R AR R RRRRRS 22



2.6.3.  TEKNOIOJIK DUZEY ...ceureuueeureeeeurereesseessesseessesssssessssssesssessssssessesssessssssessasssessssssssasessabssessessse e s s s st s s b st ses s bR s b ne s bbbt sanans 26

OKRUIUMUZ BINA V& ALANIATT ...cuitieerieeieiiectseesessessseseessessesse s ssssse e ssss s s bbb s s bR s s R A s A st R bR bbb s 27
2.6.4. B0 =Y 0 L4 0 = 14 = PP 27
2.6.5.  ISTATISTIKE VETIIET weueeeceeeeeeeeeessssssssssseeeeesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssss s s s SRR SRR s SRR R RS 28

SINIE VE OFTENCH BILGILETT wuuvuuureeeereresessssssssssssssseeesssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssssssssssssssssssssannns 28
270 GZET ANALIZIeoeeteeereeeeesseessssssessesseessesssssssesssessssesssssssesssasssessssesssesssesssesssessssssssesssesssessassasesssesssesssessssesssesssessssssasesasasssnsssmssssssssesssnssans 29
2.7.1. GUGIT V& ZaYI YONIET cuuvuetrirretisessesssssssssssssssssssssssssssss s s sssssss e ssssssssssssss s s sssssss s s ssssssssas s s sssssssssessss s s ns s ssssnessnsans 29
2.7.2. FIrSALAr V& TORAILIET ...ttt ettt cs bbb AR bbbt 29
3. GELECEGE BAKIS....ouvvvvvvveeeeeeeessssssssssussssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssses 30

700 P T 03 7 ) o PP 30

T8 4 /A {0 ) o PP 30

78S TR 1= o0 =) 0D T o< (= PO TP STPTPTT 31
4.  AMAC, HEDEF VE EYLEMLER ...t sestsssesssesssesssssssssssssssassssssssssssssssesssessssssssssssssssessssssasssasssssesssessssssssssssesssssasssssssasssnsssssess 31

g 1 o' = o - 1 oo 31

N & [T (=3 i 1<) o PP TPRTROTOPRT 32

4.3, PerfOrmans GOSLEIZEIET L. ..cuuuiurieericeseerreesseisseessssssesssesssesss s s s s bsse bbb R ER R R e 33
TEMA 1: EGITIM VE OGRETIMI IYTLESTIRME .....ecuuuuussmsmsmssmssmssssmmmssmsssmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 33

Stratejik Amag 1: Akademik DaSarinin arttiIIMAST ... ceeeeereessesseesesssessesssessessssssesssessssssssessessesssessssssssssssesssessssssssssssssssssssssssssasans 33

234 155 101 3 OO 34
TEMA 1: EGITIM VE OGRETIMI TYTLESTIRME ...ceeuuuuuuuuuumuummmmmsmmmmssmssmsmsmsssmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 34

Stratejik Amag 2: Okula uyumu hzZIandirmaki ... ——————————— 34

23 [ 1 01 3 PP 34
TEMA 1: EGITIM VE OGRETIMI IYILESTIRME ....cecuuuuuuuuuuuuumuummmmsumsasssmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 35

Stratejik Amag 3: Mezuniyet programi dUZENIEMEK ... sssessees st sessssssssessssssssssans 35

23 [ 1 01 3 PP 35
TEMA 2: SEKTOREL IS BIRLIGI...cuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuussssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 35

Stratejik Amag 1: Ogrencilerimizin mezun olduktan sonra is imkan1 saglayacak imkanlar1 olusturmak..................eeee. 35

24 155 101 3 DT PO 35
TEMA 3: ISARET DILI .ooouuuiiieieeeeeeeeeeeeesssssssssssssseeessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssnssesssssssssssssssssssssssnsssessssssssssssssssssssssnnnns 36

Stratejik Amag 1: Isaret dilinin 6grenilmesi icin okul personeli ve tiim paydaslara dgreterek iletisimi en iist seviyeye

CIKATTNAYA GAIISIMAK w...vueeeieuieseeureteeseeseesseesessesssesseesse e sss s s s s sss e s R £ E £ AR RS £ R £ EAr S S £ AR AR b s bR e b b 36

23 1) 1 01 3 PP 36
TEMA 4: MESLEKI ATOLYELER .....cceuussssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssos 36

Stratejik Amag 1: AtOlyelerimizin MOAETNIZASYOMU ... uecereeesreesseeseesseesssesssesssessseesssesssesssesssesssessssssssesssssssessssssssesssesssassssssssessssssssssans 36

T2 31011 PP 36
TEMA 5: SAGLIKLI GELECEK ICIN SAGLIKLI NESILLER .....cuuuuuuuuuuuuuuuummummsmmmmmsmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 37

Stratejik Amag 1: Saglik icin BesIenmenin ONEMI cosssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 37

2 3101155 P 37
5. IZLEME VE DEGERLENDIRME ...oocccoomuurresersemessesessesessesssseessseessssessssesessesssessssssssesessssesssssssessssssessssessssessssssssssssssssens 38
6. EKLER ettt cse ettt s b s s 488 £ 28R E £ SRR RS R R bt 39



1. GIRIS VE STRATE]JiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miudirinin baskanliginda, bir okul midir

yardimcisi,bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak

tizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulmustur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam

Sebahattin CELIK Okul Miidiirii Faika KIRTIS Md. Yrd.
Fatos KABAAGAC Md. Bas Yrd. Nuray Giilsah TOKAT Md. Yrd.
Mahmure ATAKAN Ogretmen Ozgiir SEVIK Ogretmen
Sinem Sultan SAVAS Ogretmen Hiisamettin COSKUN Ogretmen
Mehmet GUNER Ogretmen Osman ALCA Ogretmen
Nesrin EREZ Ogretmen Siileyman KARAKOC Rehber Ogretmen
Nagehan FENERCIOGLU Ogretmen Tolga ESENKOGA Ogretmen
Ummii EVREN Okul Aile Bir. Bsk. [Sultan KARATAS Gontlli veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve

Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma

takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi galismalari yapilmis ve durum analizi

asamasinda, paydaslarimizin plan sirecine aktif katiimini saglamak Ulzere paydas anketi,

toplanti ve goérismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bélimine gecilerek okulumuzun amag,

hedef, gbsterge ve stratejileri belirlenmistir.




2. DURUM ANALIZI
2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz, Bakanhgimizin 16.03.2006 tarih ve 1322 sayili olur ile Denizli Yesilkdy
isitme Engelliler ilkégretim Okulu bahgesindeki 8 derslikli ek binada Denizli Ozel Egitim
Meslek Lisesi adi altinda acilmistir. 2010- 2011 Egitim Ogretim yilinda okulumuza “isitme
engelli” 6grencilerin alinmasina baslanmistir. Su anda okulumuzda 32’G yatili 56 6grenci
O0grenim gormektedir.

Okulumuz, Afyon Bolvadin ve lIsparta Senirkent Ozel Egitim Meslek Liselerinin
kapatilmasi nedeniyle Denizli’de acilmistir. Ogrencilerinin okulumuza transferiyle 2010-
2011 doéneminde egitim ogretime Yesilkdy isitme Engelliler ilkdégretim Okulu’nun
bahgesinde yer alan binasinda baslanmistir.

Yesilkdy ibrahim Cengiz ilkégretim okulunun pansiyon binasi okulumuza tahsis edilmis
olup, tadilattan gecirilmistir. Okulumuz 2013-2014 Egitim-Ogretim yilina pansiyonun
bahgesindeki binanin onarimi sonrasinda basladi. Halen ayni binada egitim 6gretime 1
Mudir, 1 Midir Basyardimcisi, 3 Midir Yardimcisi, 20 Ogretmen, 1 Memur ve 56 6grenci
ile devam edilmektedir.

Okulumuz erkek yatili olarak Ege bolgesinde tek Akdeniz bolgesinde yatili erkek
pansiyonu olmadigi icin Marmara bélgesinde sadece istanbul ve Bursa’da erkek yatili isitme
Engelliler Ozel Egitim Meslek Lisesi vardir. Canakkale Gelibolu bulunan Ozel Egitim Meslek
Lisesi kapandigl icin giiney Marmara bélgesi Ege Bolgesi, Akdeniz Bélgesi ic Anadolu
Bolgesinden Konya ve civarindaki evinde kalarak egitim alma imkani olmayan erkek
ogrencilerimiz icin merkez bir okul pozisyonunda bulunmaktadir. Yaklasik 10 tane ilimizin
kendi evinde egitim imkani olmayan isitme engelli erkek 6grencilerin bdlgesel okulu
konumundadir.

Okulumuzda karma egitim yapilmaktadir. Bilisim Teknolojileri Alani ve Yiyecek icecek
Hizmetleri Alani olmak lizere toplam iki alanda hizmet vermektedir. Ogrencilerimiz diger
engel guruplarina gore daha avantajli bir engel gurubunda bulunmaktadir. Baskasinin
yardimina ihtiya¢ duymadan yasamlarini siirdirebilmektedir. Okulumuzdan mezun olan
ogrencilerimiz Mesleki Egitimi bitiren diger 6grencilerle ayni haklara sahiptirler. Mezun
olduklarinda alanlariyla ilgili isyeri agma belgesine ayrica 3308 sayili yasaya gore
diplomasiyla alani ile ilgili bir iste calisabilmesi icin gerekli tim haklara baska bir belgeye

ihtiya¢c duymadan sahip olmaktadirlar.



PAU Tavas MYO Asclilar ve Pastacilar Toplulugu Denizli Ascilar Dernegi'nin diizenlemis
oldugu Altin Horoz Gastronomi Yarismasinda 6grencilerimiz yarisma heyecani tattilar.

Ulkemizde 6zel egitim alaninda kullanilan materyal ve etkinliklerin tim egitimciler
tarafindan bilinmesi, paylasilmasi ve yenilik¢gi, 6zglin, yaratici, islevsel galismalarin tesvik
edilmesi amaciyla Ozel Egitim Genel Miidirligi'nce diizenlenen Fikirler Yarissin Engeller
Asilsin ‘Ozel Egitim Materyal ve Etkinlik Yarismasi’na Kelime Avi Materyali ile katildik ve
kitapgikta yerimizi aldik.

Sampiyonalarda;

Erkek Basketbol Takimimiz TURKIYE BiRINCISi,

Erkek Atletizm Takimimiz TURKIYE iKiNCISI,

Kiz Basketbol Takimimiz TURKIYE BIiRINCISI,

Kiz Atletizm Takimimiz TURKIYE UCUNCUSO,

Erkek Futsal Takimimiz TURKIYE BIRINCISI,

Erkek Masa Tenisi Takimimiz TURKIYE iKiNCIiLiGi,

iki 68rencimiz Basketbol Milli Takimina secilerek Polonya da diizenlenen diinya kupasi
finallerine gitmigslerdir.

Okulumuz 6grencileri 6gretmenlerinin rehberliginde hazirladiklar ¢esitli oyunlarla

tiyatro gosterileri yapmaktadir.

Ogrencilerimize olumlu davranislar gelistirmek amaciyla uygulamaya basladigimiz
“Ayin Ogrencisi” projesi ile ayin égrencisi segilen égrencilimiz édiillendirilmektedir.

Esit Sans Projesiyle; Vestel Elektronik, Okulumuzu her yil ziyaret ederek ¢alisabilir
engellilere esit firsat vermeyi hedeflemekte ve ¢alisma ortami sunmaktadir.

Okullarda saglikli beslenme ve hareketli yasam konularinda duyarhligin arttirilmasi, bu
konuda vyapilan iyi uygulamalarin desteklenmesi ve okul saghiginin daha iyi diizeye
¢ikarilmasi hedeflenmektedir.

Manavgat Milli Egemenlik Ortaokulunda engelliler ile iletisim isimli proje ile
okulumuzla iletisime gecip onay aldilar. Karsilikli mektup yazip gonderildi. Farkl bir
deneyim yasattiklari icin kendilerine tesekkir ederiz.

Ogrencilerimizin dogum ginlerini toplu olarak her ay kutlayarak farkli bir hava
yakalamis olduk.
Okulumuzda bu sene Uglnclsinli yapacagimiz geleneksel hale gelen “Yoéresel

Yemekler Festivali” yapiimistir.

Merkezefendi Kaymakamligi, Emniyet Mudirligii Genglik Spor il Midirligi ve
Okulumuzun birlikte isitme engellilerin trafikte yasadiklari sikintilari farkindaligini
gostermek icin “Duymuyorum ama Duyarliyim” projesi kapsaminda sehrin degisik

noktalarinda faaliyetler yapildi.
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isitme Engelli Ogrencilerimizin Egitiminde Yenilikci Yaklagimlar adli Erasmus KA101
projesi kapsaminda Makedonya/Uskiip ‘e hareketlilik yapilmis ve orada bulunan isitme

engelliler okulunda 6gretmen gelisimi alaninda egitim alinmistir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan
donemine iliskin hedef ve gostergeler bazinda gerceklesme diizeyi ile basari ve basarisizlik
nedenleri incelenmistir.

Yeni stratejik planda yer alacak amag, hedef ve performans gostergeleri bu
incelemeyle olusturulmustur.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
2.3.1.657 Sayil Devlet Memurlar1 Kanunu
Bu Kanun, Devlet memurlarinin hizmet sartlarini, niteliklerini, atanma ve
yetistirilmelerini, ilerleme ve vyikselmelerini, 6dev, hak, yiukim ve sorumluluklarini,
ayliklarini ve odeneklerini ve diger 6zlik islerini diizenler. Bu Kanunun uygulanmasini
gostermek veya emrettigi hususlar belirtmek Uzere tlzlkler g¢ikariir. Bu Kanunda

ongorilen yonetmelikler Bakanlar Kurulu Karari ile yurdrlage konulur.

2.3.2.5018 Sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
Kalkinma plani ve programinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini; hesap
verilebilirligi ve saydamligi saglamak (izere amaciyla c¢ikarilan 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9. Maddesinde kurumlarin Stratejik Plan hazirlamasi

ongorilmektedir.

2.3.3.Milli Egitim Bakanhg Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

Bu Yonetmeligin amaci; 6zel egitim gerektiren bireylerin, Tlrk Milli Egitiminin genel
amaclar ve temel ilkeleri dogrultusunda, genel ve mesleki egitim gorme haklarini

kullanabilmelerini saglamaya yonelik esaslari dlizenlemektir.

2.3.4.Milli Egitim Bakanhgi Ortatgretim Kurumlar: Yonetmeligi
Bu YoOnetmeligin amaci, Milli Egitim Bakanhgina bagl resmi ve 06zel oOrgln
ortadgretim kurumlarinda egitim, 6gretim, yonetim ve isleyise iliskin usul ve esaslari

dizenlemektir.
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2.4. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetler

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okulun

sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen {riin ve hizmetler Tablo

3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir.

Tablo 2. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri

Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Bireysellestirilmis Egitim Plani(BEP)

Ogretmen isleri hizmeti

Derece- Terfi
Hizmet i¢i Egitim
Ozliik Haklari

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytlriitmek

Pansiyon Hizmetleri

Barinma
Beslenme
Guvenlik

Sosyal faaliyetler

Halk Oyunlari
Diger engelli okullarla is birligi yapmak

Sportif faaliyetler

Futbol
Basketbol
Atletizm

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Miize gezileri
Tiyatro
Sergi ve fuarlara katilim

insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel

Erasmus+ projeleri ile 6gretmenlerin gelisimlerine katki
Hizmet i¢i Egitimler

etkinlikleri...) ° ISG kurslari
Projeler AB Projeleri
Sosyal Projeler

Duymuyorum Ama Duyarliyim
Beslenme Dostu Okul Projesi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Yetistirme kurslari
Hazirlama kurslar1
Isaret Dili Kurslari

Ogrenme ortamlarina yénelik
faaliyetler

Atelye ve laboratuvarlar1 temiz kullanmak, gelistirmek
Sinif kitapliklar1 olugturmak

Ders disi faaliyetler

Gezi, piknik, doga yiiriiyiisleri diizenlemek.

Meslek Edindirme Faaliyetleri

isyeri Acg¢ma Belgesi
Isletmelerde Staj imkani
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2.4.1.Alanlarimiz

BIiLiSIM TEKNOLOJILERI ALANI
YAZILIM GELIiSTIRME DALI

Bilgisayar sistemlerinin yazilim
ve donanim kurulumu yaninda alanin
altinda yer alan Yazilim gelistirme
dalinin yeterliliklerini kazandirmaya
yonelik egitim ve 6gretim verilen
alandir.

YiYECEK ICECEK HiZMETLERI
ALANI/SERVIS DALI

Yiyecek icecek hizmetleri alani
altinda yer alan mesleklerde sektdriin
ihtiyaglarini ve hizmet sektoriindeki
gelismeler dogrultusunda mesleki
yeterlilikler kazanmisg nitelikli meslek
elemanlar yetistirmek
amaclanmaktadir.
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2.5. Paydas Analizi
2.5.1.1C PAYDASLAR

OKUL YONETICILERI
OGRETMENLER

OGRENCILER

YARDIMCI HIZMETLER PERSONELI
OKUL AILE BIRLIGI

2.5.2.DIS PAYDASLAR

MILLI EGITIM BAKANLIGI

DENIZLI VALILIGI

DENIZLI iL MILLI EGITIM MUDURLUGU
DENIZLi BELEDIYESI

DENIZLI iL EMNIYET MUDURLUGU

DENIZLI TICARET ODASI

DENIZLI SANAYI ODASI

DENIZLI IL SOSYAL HIZMETLER MUDURLUGU
[SITME ENGELLILER FUTBOL FEDERASYONU
ILKOGRETIM OKULLARI

REHBERLIK ARASTIRMA MERKEZI

OZEL EGITIM VE REHABILITASYON MERKEZLERI
SAGLIK KURULUSLARI

iSITME ENGELLILER DERNEGI
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclart:

Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahathikla goriisebilirim
%73 Kesinlikle katiliyorum %21 Kararsizim,%5,3 Cok cevabini vermis
Okul Miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahathkla goriisebilirim
%82,4 Kesinlikle katiliyorum %15,8 Katiliyorum

OKkul idaresine ihtiya¢c duydugumda rahathkla ulasabilirim

%100 Kesinlikle Katiliyorum

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum

%100 Kesinlikle Katiliyorum

Evimden okula kolayca ulasabiliyorum.

%94,7 Kesinlikle katiliyorum %5,3 Katiliyorum

Ogretmenlerime ilettigim sorunlarin ¢coziimiine gayret gosterilir.

%68.,4 Kesinlikle katiliyorum, %15,8 Katiltyorum,%10,5 Kararsizim

OKkul yonetimine ilettigim sorunlarin ¢éziimiine gayret gosterilir.

%100 Kesinlikle Katiliyorum

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimize cevap verilir.

%26,3 Kesinlikle katiliyorum, % 73,7 Katiliyorum

Okul yonetimine giivenirim

%63.,2 Kesinlikle katiliyorum, % 26,3 Katiliyorum, %10,5 Kararsizim
Ogretmenlerimize giivenirim.

%89,5 Kesinlikle katiliyorum, % 10,5 Katiliyorum

Okul yardimci personelimiz giivenilir insanlardir.

%78,9 Kesinlikle katiliyorum, % 15,8 Katiliyorum,%5,3 Kismen Katiliyorum
Okulda kendimi giivende hissediyorum.

%89,5 Kesinlikle katiliyorum, % 5,3 Katiliyorum,%?5,3 Kismen Katiliyorum
Okul servisleri (kullaniyorum) giivenlidir. (Servis kullanmayanlar bos blrakabilir.)
%100 Kesinlikle Katiliyorum

Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.

%100 Kesinlikle Katiliyorum

Simifta 6grencilerle ilgili alinacak kararlarda 6gretmen bizim goriisiimiizii alir.
%100 Kesinlikle Katiliyorum

Islenen konular benim anlayacagim diizeydedir.

%47,4 Kesinlikle katiliyorum, %26,3 Katiliyorum,%26,3 Kismen Katiliyorum
Derslerin islenisi icin yeterli siire ayrilmistir.

%47,42 Kesinlikle katiliyorum, %42,3 Katiliyorum,%6,3 Kismen Katiliyorum
Derslerin icerigi benim ilgimi cekecek sekilde diizenlenmistir.

%73, Kesinlikle katiliyorum, %21,3 Katiliyorum,%6,3 Kismen Katiliyorum
Derslerin islenisinde farkh yontemler kullanilmaktadir.

%57, Kesinlikle katiliyorum, %36,3 Katiliyorum,%.. Kismen Katiliyorum
Sinifta veya atolyelerde yeterli arac gere¢ bulunmaktadir.

%73,2 Kesinlikle katiliyorum, %15,3 Katiliyorum,%.10 Kismen Katiliyorum

Okul binasi ve diger fiziki mekanlar (spor alani, okul bahgesi vb.) yeterlidir.
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%89,5 Kesinlikle katiliyorum, %10,5 Katiliyorum,%. Kismen Katiliyorum

Okuldaki masa, sandalye, sira, mobilya, vb. esyalarin yerlesim bicimi (ergonomi) giizeldir.
%89,5 Kesinlikle katiliyorum, %5,3 Katiliyorum,%. 5,3Kismen Katiliyorum

OKkulun ici ve dis1 temizdir.

%84,2 Kesinlikle katiliyorum, %5,3 Katilryorum,%. 10,5Kismen Katiliyorum

Okulumuzda yeteri miktarda sosyal, Kkiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

% 100 Kesinlikle katiliyorum

Diizenlenen sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlere severek katiliyorum

% 100 Kesinlikle katiliyorum

Okulum sahip oldugum yetenekleri gelistirme imkani saglar.

%59,7 Kesinlikle katiliyorum, %26,3 Katiliyorum,%. 15,8 Kismen Katiliyorum

Diizenlenen faaliyetlere katihmda herkese esit firsat tamnmaktadir

% 100 Kesinlikle katiliyorum

Ogrenci basarilarinin degerlendirilmesi (Not verme, Karne vb.) yapihirken objektif davramlir.
%89,5 Kesinlikle katiliyorum, %5,3 Katiliyorum,%. 5,3Kismen Katiliyorum

Hazirlanan sinav sorulari ve yapilan degerlendirmeler 6Zrenci olarak bizlerin gercek basarisini
olcmektedir.

%89,5 Kesinlikle katiliyorum, %5,3 Katiliyorum,%. 5,3Kismen Katiliyorum

Okulda 6grencilere temel ahlaki degerler (dogruluk, diiriistliik, yardimseverlik, vb.) kazandirilmaktadir.
% 100 Kesinlikle katiliyorum

Okul kurallar: bizlere olumlu davranis kazandiracak sekilde diizenlenmistir.

%89,5 Kesinlikle katiliyorum, %5,3 Katiliyorum,%. 5,3 Kismen Katiliyorum

Pansiyonda Kalan Ogrencilerimiz

Pansiyonda kendimi evimde gibi hissederim.

% 73,7 Kesinlikle katiliyorum, %10,5 Katiliyorum,%. 10,5 Kismen Katiliyorum
Pansiyonda kendimi giivende hissederim.

% 68,4 Kesinlikle katiliyorum, %21,4 Katiliyorum,%. 10,5 Kismen Katiliyorum

Pansiyonda sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katihirim
% 84,2 Kesinlikle katiltyorum, %10,5 Katiltyorum,%. 5,3 Kismen Katiliyorum

Belletmen 6gretmenlerimiz bizimle ilgilenir ve sorunlarimizi ¢6zer.
% 52,6 Kesinlikle katiliyorum, % 42,1 Katiliyorum,%.... Kismen Katiltyorum
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Ogretmen Anketi Sonuglart:

Anketimize gore %60 Erkek %40 Bayan 6gretmenlerimiz cevap vermislerdir.

Yas %60 aralig1 ise %60 42-49 yas araliginda, %40 34-41 yas araliginda oldugu goriilmiistiir.
Tamaminin Lisans mezunu oldugu gdriilmiistiir.

Bu okulda ¢alisma y1li olarak %80 1 6-10 y1l, %20 si 0-5 yildir okulumuzda ¢alistigini belirtmislerdir.

Kategorilere gore ayirdigimizda ise asagidaki sonuglara ulastik:

A-Egitim-Ogretim

Yoneticiler, calisanlara yeterince rehberlik yapmaktadirlar

Calisanlarin niteliklerinin artirilmasi i¢in, seminer, kurslar vb. diizenlenmektedir.
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir.

Yoneticiler, calisanlarin mesleklerinde gelismeleri icin gerekli destegi verir (HIE’lere katilimlarda,
yiiksek lisans yapmada vs...).

%60 Kesinlikle katiliyorum, %20 Katiliyorum, %.20 Kismen Katiliyorum

Genel olarak bu sonuglar ¢ikmaktadir.

B-Iletisim

Okul yoneticileri ile saghkh iletisim kurabiliyorum.

Okulda, diger 6gretmenler ile saghkh iletisim kurabiliyorum

Okulda, diger ¢alisanlar ile saghkh iletisim kurabiliyorum.

Toplantilar yapilarak, cahisanlar bilgilendirilmektedir.

Kuruma ait duyurular tiim personele zamaninda iletilmektedir.

Iletisim konusunda dgretenlerimizin verdikleri cevaplara gére %100 Kesinlikle katiliyorum seklinde
gOrilmiistiir.

C-Yetkilendirme

Calisanlara, gorevleri ile ilgili kararlar almada yetki ve sorumluluk verilmektedir.

Okulumuzda, cahisanlar arasinda her tiirlii firsat esitligi saglanmaktadir.

Okulumuzda calisanlara yaptiklar islerde destek olunarak islerini basarma firsati saglanmaktadir.
Okulda bilgi ve becerilerimi sergileme olanagina sahibim

Yetkilendirme konusunda 6gretenlerimizin verdikleri cevaplara gore %100 Kesinlikle katiliyorum seklinde
gOrilmiistiir

D-Kararlara Katilim

Okulumuzla cahsanlarla ilgili kararlar, calisanlarin katihmiyla demokratik bir sekilde alinir.

Okulda ¢alisanlarin dile getirdigi sikiyet ve oneriler dikkate alinmaktadir.
Kararlara Katilim konusunda 6gretenlerimizin verdikleri cevaplara gore
% 70 Kesinlikle katiliyorum, % 30 Katiliyorum seklinde goriilmiistiir

E-Y6netimden Memnuniyet
OKkulun yonetiminden genel olarak memnunum.

Okul yonetimi gorevimi yerine getirmede bana destek oluyor.

Yo6netimden Memnuniyet konusunda 6gretenlerimizin verdikleri cevaplara gore %100 Kesinlikle katiliyorum
seklinde gorilmiistiir.
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F-Takdir Tanima Sistemi

Yoneticiler, iyi performans gosteren personeli/ekibi, 6gretmenler kurulu toplantilarinda, torenlerde vb.
duyurarak takdir eder.

Okulda yapilan olumlu isler takdir edilir.

Takdir Tanitim konusunda &gretenlerimizin verdikleri cevaplara gére %100 Kesinlikle katiliyorum seklinde
gOrilmiistiir.

G-Okulun Misyon, Vizyon ve Degerlerine iliskin Algilama

Okulumuzun degerleri, misyonu, vizyonu, politika ve stratejisi tiim ¢calisanlarin katihmyla birlikte
belirlenmektedir.
Okulumuzun degerlerini, misyonunu, vizyonunu biliyorum.

Okulumuzun degerlerini, misyonunu, vizyonunu benimsiyorum.

Okulun Misyon, Vizyon ve Degerlerine Iliskin Algilama konusunda dgretenlerimizin verdikleri cevaplara gore
% 60 Kesinlikle katiliyorum, % 40 Katiliyorum seklinde goriilmiistiir

H-Destek(Moral, Motivasyon, Kariyer, Ekipman v.b.)

Yoneticilerimiz, okulda birlikte calismayi (takim ¢calismasini) destekler.

Yoneticiler, calisanlarin yaratici fikirlerini desteklemektedir.

Destek(Moral, Motivasyon, Kariyer, Ekipman v.b.)konusunda 6gretenlerimizin verdikleri cevaplara gore
% 80 Kesinlikle katiltyorum, % 20 Katiltyorum seklinde goriilmiistiir.

I-Okulda Bulunan Arag¢ Gerecler

Okul teknik arag ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

% 100 Kesinlikle katiliyorum,

Okulda ihtiya¢c duydugum malzemeye zamaninda ulasabilirim (tahta kalemi, fotokopi, kirtasiye
malzemeleri vs...)

% 60 Kesinlikle katiliyorum, % 40 Katiliyorum seklinde goriilmiistiir.

[-Okul Kurum Ortami

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
% 80 Kesinlikle katiliyorum, % 20 Katiliyorum seklinde goriilmiistiir

J-Calisana Okul Tarafindan Saglanmasi Gereken Hizmetler

Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim

Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢calismalar yapilmaktadir.

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

Caligana Okul Tarafindan Saglanmasi Gereken Hizmetler konusunda dgretenlerimizin verdikleri cevaplara gore
% 80 Kesinlikle katiliyorum, % 20 Katiliyorum seklinde goriilmiistiir
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Veli Anketi Sonuglari:

Anketimize gore %75 Erkek %25 Bayan 6gretmenlerimiz cevap vermislerdir.

Yas%60 aralig1 ise %50 42-49 yas araliginda ,%50 34-41 yas araliginda oldugu gorilmistiir.

% 50 ilkokul % 50 Ortaokul mezunu oldugu gériilmiistiir. Okulumuzdaki dgrenci siif seviyesine gore 9.Simf
%25,10.Smuf %25,11.Smif %25 ve 12.Smuf % 25 oldugu goriilmiistiir.

A-Egitim Ogretim

Ihtiya¢c duydugumda calisanlariyla ile rahathkla konusabiliyorum

Veli acisindan bilinmesi gereken bilgiler zamaninda ilan edilir.

Okuldan, 6grencimle ilgili olan konularda rehberlik hizmeti almaktayim.
% 75 Kesinlikle katiliyorum, % 25 Katiliyorum seklinde goriilmiistiir.

B-Iletisim
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor
% 100 Kesinlikle katiliyorum seklinde gorilmustiir

C-Giivenlik
Okulda yabana kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
% 50 Kesinlikle katiliyorum, % 50 Katiliyorum

D-Genel Degerlendirme

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

% 75 Kesinlikle katiliyorum, %25 Katiliyorum

OKkulun binasini ve diger fiziki mekanlarim yeterli buluyorum

% 50 Kesinlikle katiltyorum, %25 Katiliyorum,%. 25 Kismen Katiliyorum
Okulda yeterli arac ve gerecler bulunmaktadir.

% 50 Kesinlikle katiliyorum, % 50 Katiliyorum

Okul her zaman temiz ve bakimhdir

% 100 Kesinlikle katiliyorum

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve Kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

% 25 Kesinlikle katiltyorum, % 75 Katiliyorum

Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigimi diisiiniiyorum.

% 100 Kesinlikle katiliyorum

E-okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasim diizenli olarak takip ediyorum.
% 0 Kesinlikle katiliyorum, %50 Katiliyorum,%. 50 Kismen Katiliyorum

OKulu sik sik ziyaret ederim

%. 100 Kismen Katiltyorum

OKulu ziyaret etme arah@m.

%50 Donemde bir kere, %50 Yilda bir kere ziyaret ettikleri goriilmistiir.

Okulumuzda en ¢ok neleri seviyorsunuz?

Genel olarak okulumuzdan memnun olduklarimi; Ogretmenlerden, Okul Miidiirii ve Miidiir yardimcilarindan
memnun olduklarini belirtmiglerdir.
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2.6. Kurum Ici Analiz
2.6.1.Teskilat Yapisi




Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Tablo 3.Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Siiresi

ili: Denizli Tlgesi: Merkezefendi
Adres: Gerzele Mah. Ibrahim Cengiz Cad.no:43/B Cografi Konum (link): | https://goo.gl/maps/Pfx7FSZwBmy
;‘:Ielf;’;‘asn 0258 373 31 88 Faks Numarast: -
"A' dl:f;::a 756462 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: dozemel.meb.K12.tr
Kurum Kodu: | 756462 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: | 2009 Toplam Calisan Sayisi 5
Kiz 8 Kadin 11
Sfyrlz‘fi Erkek 24 gagyrlesfme“ Erkek |13
Toplam 32 Toplam |24
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 7 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 4
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist 2 2:;‘;1335“13 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube :0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar: 11.148,09 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev 6
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2.6.2.Insan Kaynaklar:

Okulumuzun ¢aligsanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo4. Cahisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 3 4
Brans Ogretmeni 13 7 20
Rehber Ogretmen 1 0 1
Yardimei1 Personel 0 4 4
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 16 15 31
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Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiiri

Egitim 6gretim islerinin ylritilmesi ve uygulanmasi.
Sosyal galigmalarin yiritilmesi takibi

Rehberlik faaliyetlerinin yurutilmesi ve takibi
Demirbas islerinin yuritilmesi ve takibi

Personel ve 6zllk iglerinin yurutilmesi ve takibi
Nobet islerinin yuritilmesi ve takibi

Kultirel islerin yiritilmesi ve takibi

Miidiir Bas Yardimcisi

Okul maduranin olmadigi zamanlarda okul mudurligune vekalet eder.

Kendi alaniyla ilgili yillik ¢calisma takvimi hazirlamak

Personelin devam devamsizligini takip etmek

Tasinir mal ydnetmeliginde belirtilen usullere gore kayitlar tutmak belge ve cetvelleri dizenlemek
Personel islerini yiritmek Satin alma komisyonuna baskanlik etmek

Yazi ve kayit iglerinin dizenli yurutilmesini saglamak; Istatistiki verilerin tutulmasini saglamak.
MEBBIS modiiliinii giincellemek

Midiir Yardimecisi

ONOAPRWNAINOORAWN AN O A WD

Sube 6gretmenler kurulu galismalarini takip etmek

Zumre 6gretmenler kurulu galismalarini planlamak yiritmek

sinif gegme defterlerini diploma defterlerini ve diger Evraklarin diizenli olarak tutulmasini saglamak
e-okul uzerinden 6grenci bilgilerinin kaydini ve kontrolind yapmak

Yazi ve eser inceleme komisyonuna bagkanlik etmek

Karneleri hazirlamak

Sosyal kullip faaliyetlerini ytiriitmek kurula baskanlik yapmak

Nobet esnasinda ve diger zamanlarda okulun butiin birimlerinin temiz olmasini saglamak

Atolye ve Bolim Sefleri

—_

Uygulamali egitimin incelemeye ve arastirmaya dayal olarak her tirlu ders arag-gerecten yararlanilarak
yapilmasini, bunlarin biriminde bulundurulmasini ve zenginlestiriimesini saglar.

Uygulamali egitim kapsaminda 6grencilere yaptirilan temrin, tretim ve hizmetlerin programlarda
ongorulen bilgi, beceri, tutum ve davraniglari kazandiracak nitelikte olmasini, calismalarin belirlenen
amaglar dogrultusunda yuratulmesini saglar.

Ayni yonetim altinda farkl program tiri bulunan okullarla sirekli egitim ve 6gretim yapilan okullarin
birimlerindeki arag-gerecin sorumlulugu, birimin sefiyle birlikte o birimde goérevli bir teknisyene verilir.
Sorumlulugundaki alan/bdlim, atélye ve laboratuvarin diger kurum ve kuruluslarla birlikte kullaniimasi
durumunda, protokol hikimleri dogrultusunda yararlaniimasini saglar.

Mudur tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklari yerine getirir.

Ogretmenler

Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar dersleri okutmak.
Okuttuklan derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak.
Serbest galisma saatlerinde 6grencileri gézetlemek.

Ders diginda okulun egitim 6gretim ve yonetim islerine katiimak.
Kanun yénetmelik ve emirlerle tespit edilen édevleri yapmak.
Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek.

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

OCRINOARWN 2N HWN O

-
)

Her tirlu yazigsma igleri ve evraklarinin dosyalanmasi;
Gelen-Giden Evraklarin Dosyalanmasi, tertip ve diizeni;
MYS, KBS,EKAP is ve islemlerinin yapilmasi

Verilerin bilgisayar ortaminda hazirlanmasi ve aktariimasi,
Gelen-Giden Evrak Defterlerinin tutulmasi

Ozliik dosyalarinin tutulmasi, tertip ve diizeni;

Muhasebe igleri, Satin alma igleri,

Tasinir Kayit Kontrol igleri

Odenek defterinin tutulmasi, maas islemleri,

Ambar is ve iglemlerinin takibi.

Okul Madura ve Madir Yardimcilarinin verecegi diger gérevler.
Gegici isciler ve TYP calisanlarinin is ve islemleri

Yardimci Hizmetler Personeli

N =

w

o~

6.
7.
8.
O
1

0.

Mesai saatlerine uyarak okula zamaninda gelip gitmek.

Gerektiginde idare odasinda bulunan esyalarin (masa, sandalye vb.) tozunu almak ve odalari
dizenlemek.

Her sabah Kamelyalar, diger alanlar, pansiyon gevresi dahil olmak lzere tertip diizen ve temizligini
yapmak.

Her teneffls tuvaletlerde havlu kagit, pegete, el sabunu ve ¢opleri kontrol etmek.

Her giin Ogrenciler okuldan ayrildiktan sonra; siniflarin, atélyelerin, koridorlarin ve tuvaletlerin
supurilip deterjanli su ile paspas yapmak.

Camlar deterjanli suyla 15 glinde bir silinecek.

Tuvalet kapilari ve duvarlari deterjanl suyla haftada bir silinecek.

Demirbas malzemelerinin temizligi yapilacak, kontrol edilecek.

Okul bahgesindeki ¢oplerin her giin toplanmasi, gerekli gérildiginde yerlerin siipirilmesi.
Okul Muduri ve diger idareciler tarafindan verilen her tirlii gérevi yapmak.
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Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

. .. . 2024 Y1l Itibariyla
Hizmet Siireleri Kisi Say1s1 %
1-4 Yil 0 0
5-6 Y1l 0 0
7-10 Y1l 0 0
10....0zeri 4 100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve

Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 0 0 1 0
Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢ci Programlar:

Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y1l | Belge No
Sebahattin CELIK Mudur
Fatos KABAAGAC Mudiir Bag

Yardimecisi https://drive.google.com/drive/folders/1rxYI3 bl Yc010XTHopB4

Faika KIRTIS Miidiir Yardimcisi 2aKS7-0x-B?usp=drive link
Nuray Giilsah TOKAT Midiir Yardimcisi
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 yil itibariyle)

Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Y1l Toplam

1-3 Y1l

4-6 Y1l

7-10 Yil Cam ve Seramik Tek. 1 9 1
TDE 1 7 1

11-15 Y1l Bilisim Teknolojileri 1 13 1

16-20 Ozel Egt. 1 19 1
Bilisim Tek. 1 18 1
Yiy.I¢c.Hiz. 1 19 1
Cografya 1 18 1

20 ve uzeri Biyoloji 1 22 1
TDE 1 26 1
Ozel Egt. 1 25 1
Din Kiilt.Ahlak Bil. 1 24 1
Konaklama ve seyehat 1 25 1
Bilisim Tek. 1 35 1
Felsefe 1 36 1
Fizik 1 30 1
Kimya 1 27 1
Tarih 1 21 1
Beden Egt. 1 24 1
Matematik 1 26 1
Muhsebe Finansman 1 28 1
Yiyecek I¢c. Hz. 1 25 1
Rehberlik 1 30 1
Biyoloji 1 28 1

Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 1 1 0 0 1
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig: Hizmet i¢i Egitim Programlari
Adi1 ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Katildig: Yil Belge No
Adi
0ZGUR SEVIK BILISIM TEKNOLOJILERI
IAHMET SABANCI BILISIM TEKNOLOJILERI
SINEM SULTAN SAVAS BiLiSIM TEKNOLOJILERI
IAHMET YAVAS T.D.E.
OSMAN ALCA T.D.E.
NESRIN EREZ MATEMATIK
NAGEHAN FENERCIOGLU BIYOLOJi
MUSTAFA ATAS KIMYA
MEHMET GUNER FIZIK https://drive.google.com/drive/folders/1IHXFQXW-
ONDER ERDOGMUS FELSEFE rlcmu30ZVnDcpHY4RURYgNTd?usp=sharing
MAHMURE ATAKAN YiY.IC.HIZ.
HUSAMETTIN COSKUN YIY.IC.HIZ.
SULE VERIM YIY.IC.HIZ.
TOLGA ESENKOGA BEDEN EGT.
SULEYMAN KARAKOGC REHBERLIK
IABDULLAH ALTINTAS CAM SERAMIK
ZEYNEP COSKUN KABA TARIH

IAYNUR DEMIRHAN

MUH. VE FINANSMAN
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Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin [Egitim Hizmet | Toplam
Durumu Yilh
1 Memur 1 Lisans 12 1
2 Asql 1 Lisans 3-5 1
3 Hizmetli 3 ilkokul 7-8 3

Tablo 13. Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
. : Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili

— g Danmismanlik Hizmeti - o g
2 © Diizenlenen Egitim/Paylasim
= £ Alan .
3 7y Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

=}

1]

24 S
Z 5 E 3 X
E s | % = z =
% = A~ n — :0 o
= & g 2 7 2 - S =
g =% S z > o = S
A =) 2 &5 = = 3 [5) ) <)

=% ? o 3] — — —~ :O
= S A G 2 2 5 3 5 S >
=) >~ =) = 'S £ = g S o
° > = 3 & 23 = =) = ) = 5
g t2 | =& = 2 2 = 2 2 =
i o = E < 1) >80 >80 ) »ah N )
a S wn = A S (o) O > O O >
1 1 0 1 52 4 17 12 20 13

2.6.3.Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir
Tablo 14. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2024 2025 2026 ihtiyag
Akilli Tahta Sayisi 11 - - 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 35 - - 0
Tasnabilir Bilgisayar Sayisi 4 - - 0
Projeksiyon Sayisi 1 - - 0
TV Sayisi 4 - - 0
Yazici Sayisi 10 - - 0
Fotokopi Makinasi Sayist 2 - - 0
Internet Baglant: Hizi Fiber - - 0
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Tablo 15. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 VAR - 1 0 -
Ekipman Odasi VAR - 2 0 -
Kiitiiphane VAR - 1 0 -
Rehberlik Servisi VAR - 1 0 -
Cok Amach Salon VAR - 1 0 -
Spor Salonu - YOK 0 1 -

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Tablo 16. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 1 Cok Amagl Salon X
Derslik Sayisi 10 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 49 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 10 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 11 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 12 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odast (m2) 49 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 600 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Ag¢ik Alan)(m2) 7496
Okul Kapal1 Alan (m2) 1350
Sanatsal, bilimsel ve sportif

549
amacl toplam alan (m?)
Kantin (m2) 0
Tuvalet Sayisi 4
Diger Yesil Alan 550

2.6.4. .Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce édenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak iizere kaynak tablosu asagidaki gibidir. Gelecek yillara ait veriler enflasyon orani

g6z onlinde bulundurularak hesaplanmistir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 830.093,00 [1.325.000,00[2.120.000,00|3.392.000,00(5.427.200,00
Okul Aile Birligi 3.000,00 4.000,00 5.000,00 6.000,00 7.000,00
TOPLAM 833.093,00 |1.329.000,00(2.125.000,00(3.398.000,00|5.434.200,00
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Okul biitcesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanmistir.
Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Bilgisayar Harcamalari Okul icinde kullanilan bilgisayarlarin sarf malzemelerinin alimi ve
onariml

Kiigiik Onarim Okul binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli kiiglik onarim; pansiyon,
makine, bilgisayar, yazici vb. bakimgiderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Biiro Makinalar1 Harcamalar1 | Biiro malzemeleri alim, onarim ve toner dolum giderleri

Okulumuzun genel gelir ve giderlerine iliskin son tg y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda
verilmistir.

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 17.412,58 65.158,36 47.229,20
Kiiciik Onarim - 45.565,54 < 51.918,41 () 72.536,00
Bilgisayar Harcamalari o 10.050,00 Cq 40.000,00 c.. -
Biiro Makinalar1 Harcamalari Q\‘ 13.976,04 ch 31.373,92 E 4.686,00
Telefon E 930,00 \D. 1.176,00 \D_ 2.412,00
Sosyal Faaliyetler o 5.625,05 ee) 9.998,98 O 9.813,84
Kirtasiye o S 9.028,17 2
GENEL
2.6.5. Istatistiki Veriler
Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
Tablo 20. Simif ve Ogrenci Sayilar1 Tablosu
SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 0 3 3 11-A 0 4 4
9-C 0 2 2 11-C 1 1 2
10-A 0 4 4 12-A 0 5 5
10-C 3 2 5 12-C 4 3 7
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2.7. GZFT Analizi

A. GUCLU YONLERIMiZ B. ZAYIF YONLERIMIZ

e Tecriibeli bir idari kadroya ve egitim kadrosuna sahip e Idareci ve dgretmenlerin isaret dilini az biliyor

olmamiz. olmasi.
¢ Bilgisayar laboratuvarlarinin yeterli donanima sahip olmasi. e Mevcut okul binamizin mesleki egitime uygun ve
e Egitim bolgesinde yeterli tanitimimizin olmasi. yeterli olmamasi
e Siniflarimizda Akilli tahtalarin olmasi. e  Akademik olarak okuyabilecekleri okullarn azlig1
e Okulumuzun 24 saat giivenlik kameralar ile kontrol

edilmesi.

Okul personelinin fedakarliklari.

e Okul idaresinin hizmet i¢i egitime dnem vermesi.

e Okul ve kurumlar arasinda i birligi anlayis1 ve uyumun
olmast.

2.7.1. Giiclii ve Zayif Yonler
2.7.2. Firsatlar ve Tehditler

C. FIRSATLARIMIZ D. TEHDITLERIMiZ
o Meslek lisesi mezunu dgrencilerimizin istihdam kolayligi. e Medyanin egitici gérevini yerine getirmemesi.
o Okulumuzun Tiirkiye’ deki 18 okuldan biri olmasi. e Isitme engelli 6grencilerin cevreyle olan
e Isletmelerde beceri egitiminin gelistirilebilir olmas. iletisimlerindeki yetersizlik.
e Yakiimizda is birligi yapabilecegimiz Ticaret Meslek ve o Isitme engelli 6grenciler igin hazirlanmis
Kiz Meslek Liselerinin bulunmasi. yardimc1 materyallerin az olmasi.
e Okulumuzun, Denizli’nin segkin bir semtinde bulunmasi. e Ogrenci velilerinin ¢ogunlukla il disindan olmast.
e Okulumuzun cografi konumunun uygun olmasi. e Derslere 6zel kavramlarin isaret dilinde tam
o Okulumuzun 6zelligi bakimindan sinif mevcutlarinin 10-15 kargiliginin olmamasi
ogrenci ile sinirlandirilmast.
e Denizli’nin sanayide dncii bir il olmasi.
e Denizlili hayirseverlerin ¢gok olmasi ve onlarin okullarla
olan iligkileri
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Tablo 21. GZFT Listesi

icCevre

Dis Cevre

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

Tecriibeli bir idari
kadroya ve egitim
kadrosuna sahip olmamiz.

Idareci ve égretmenlerin
isaret dilini az biliyor
olmasl.

Meslek lisesi mezunu
ogrencilerimizin istihdam
kolaylig.

Medyanin egitici gérevini
yerine getirmemesi.

Bilgisayar
laboratuvarlarinin yeterli
donanima sahip olmasi.

Mevcut okul binamizin
mesleki egitime uygun ve
yeterli olmamasi

Okulumuzun Tiirkiye’ deki
18 okuldan biri olmasi.

Isitme engelli 6grencilerin
cevreyle olan iletisimlerindeki
yetersizlik.

Egitim bolgesinde yeterli
tanitimimizin olmasu.

Akademik olarak
okuyabilecekleri okullarin
azlig

Isletmelerde beceri
egitiminin gelistirilebilir
olmasi.

Isitme engelli 6grenciler icin
hazirlanmis yardimci
materyallerin az olmasi.

Siniflarimizda Akilli
tahtalarin olmasi.

Yakinimizda is birligi
yapabilecegimiz Ticaret
Meslek ve Kiz Meslek
Liselerinin bulunmasi.

Ogrenci velilerinin cogunlukla
il disindan olmasi.

Okulumuzun 24 saat
giivenlik kameralari ile
kontrol edilmesi.

Okulumuzun, Denizli'nin
sec¢kin bir semtinde
bulunmasi.

Derslere 6zel kavramlarin
isaret dilinde tam karsiliginin
olmamasi

Okul personelinin
fedakarliklari.

Okulumuzun cografi
konumunun uygun olmasi.

Okul idaresinin hizmet i¢i
egitime 6nem vermesi.

Okulumuzun 6zelligi
bakimindan sinif

mevcutlarinin 10-15 6grenci

ile sinirlandirilmasi.

Okul ve kurumlar
arasinda is birligi anlayisi
ve uyumun olmasi.

Denizli'nin sanayide 6ncii bir

il olmasi.

Denizlili hayirseverlerin ¢cok
olmasi ve onlarin okullarla
olan iligkileri

3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

Isitme engelli dgrencilere, okul i¢inde ve gevresinde giivenli bir ortamda &zel egitim vermektir Isitme

engelli 6grencileri meslek sahibi yapmak ve toplumda saygin bir yer edinmelerini saglayacak kaliteli

mesleki egitim vermektir.

3.2.Vizyon

Isitme engelli 6grencileri;

Toplumda iiretken hale getirmek icin kaliteli 6zel egitimde dncii olmak.

Mesleki egitimde;

Teknolojik yenilikleri uygulayan, toplum icinde saygin ve 6rnek bireyler yetistirmek.
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3.3. Temel Degerler

Okulumuz,

Tiirk Milli Egitiminin temel ilkelerine ve evrensel etik degerlere baglh kalarak;

Ogrencilerimizin beklentilerini karsilamaya yonelik calismalar yiiriitiirken onlarla agik iletisim ve
orgiitsel empati kurar.

Onlarin diger insanlarla birlikte tiretime katilimini saglar.

Guvene ve is birligine dayaly, siirekli gelisim anlayisi i¢inde, isin sorumlulugunu tasiyarak takim
ruhu cergevesinde iiretimde bulunur.

Ortaya konulan uriinleri 6grencileri ve ¢evresi ile paylasir.

Onlara engellerini 6rtecek beceri, bilgi ve ahlak anlayis1 kazandirma ¢alismalarini yapar.

4. AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen vizyona
ulasmak i¢cin durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaglar ¢er¢gevesinde amaclar ve bu
amaglar1 gerceklestirmeye yonelik hedefler belirledik. Bu ¢alismalar c¢ercevesinde, her

bir hedef icin hedef kartlar1 olusturulmustur.

4.1. Amacglar

5 tema iizerinde amaglarimizi ve hedeflerimizi belirledik.

TEMA 1 EGITIM OGRETIMI IYILESTIRME
TEMA 2 SEKTOREL ISBIRLIGI SAGLAMA
TEMA 3 ISARET DILI EGITIMI

TEMA 4 MESLEKi ATOLYE OLUSTURMA
TEMA 5 SAGLIKLI GELECEK ICIN SAGLIKLI NESILLER
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4.2. Hedefler

TEMA 1

STRATEJIK AMAC

STRATEJiK HEDEFLER

ME

-

-

EGITIM OGRETIMI IYILESTIR

Akademik basarinin yiikseltilmesi

Okula uyumu hizlandirmak

Mezuniyet programi diizenlemek

Her yastan bireyin akademik basarilariyla beraber
sportif, sanatsal ve sosyal yonlerini, yetenekleri
dogrultusunda 6zgiiven ve sorumluluk sahibi, iletisim
becerileri yliksek, mutlu bireyler yetistirmek.

Kitap okuma oranin yiikseltilmesi

Devamsizlik oraninin distiriilmesi

Ozellikle 9.siniflarin
kaynastirmsaini hizlandirici
aktiviteler yapmak

12.siniflarin mezuniyetiyle ilgili
etkinlik yapmak

Bireylerin bedensel, zihinsel ve
ruhsal gelisimlerine yonelik sportif
ve sosyal faaliyetlerin sayisini ve bu
faaliyetlere katilim oranini plan
dénemi sonuna kadar arttirmak.

TEMA 2 | STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
o Okul sanayi isbirligini arttirmak
=
-
&
ot s [ ..
?"-; Ogrencilerimize mezun olduktan sonra ig imkani Daha fazla isletmeyle irtibata
: saglayacak imkanlar1 olusturmak. gecmek
E AB Projeleri ile engelli 6grencilerimize daha uygun
E miifredatlarin arastirilmasi
= Konu ile ilgili AB Projeleri yapmak
TEMA 3 | STRATEJIK AMAC STRATEJIiK HEDEFLER
o
|
a
[ Isaret dilinin okul personeli ve paydaslara 6gretmek ve Ogrencilerle olan iletisimi en {ist
§ Ogrencilerle olan iletigimi en {ist diizeye ¢ikartmak. diizeye c¢ikartmak.
&
o
TEMA 4 | STRATEJIK AMAC STRATEJiK HEDEFLER
=
>
=)
&
f Okulumuzda acgilacak olan mesleki alanlara ait Cagin geregine uygun mesleki
5 atolyelerin olusturulmasi. egitim verebilmek.
=)
n
=
=
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TEMA 5 | STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEFLER

-

-

KOK DEGERLER EGITIiMi

Egitim sisteminin, sadece akademik agidan basarili,
belirlenmis baz1 bilgi, beceri ve davranislar kazandiran
bir yap1 olmadigini, bir toplumun geleceginin,
degerlerini benimsemis ve bu degerleri sahip oldugu
yetkinliklerle birlestirip hayata gecirmis insanlara bagh
oldugunu vurgulayan bir yapiya doniistiirmek.

"Kok degerler" miifredatta "adalet,
dostluk, diiriistlik, 6z denetim,
sabir, saygi, sevgi, sorumluluk,
vatanseverlik, yardimseverlik"
olarak islenecek ve raporlanacak.

TEMA 6 | STRATEJIK AMAC

STRATEJiK HEDEFLER

diizeylere ¢ikarilmasi.

Saglikli beslenme ve hareketli yasam konularinda
duyarliligin artirilmasi ve bu konuda yapilan iyi
uygulamalarin desteklenmesi ile okul sagliginin daha iyi

Beslenme Dostu Okul Programi
Projesi ile 6grencilerimizin saglikli
gelisimlerini saglamak icin biling
olusturmak i¢in farkl etkinlikler
diizenlemek.

-

SAGLIKLI NESILLER

-

SAGLIKLI GELECEK iCIN

Diyabetin daha iyi anlagilmasini ve okul ortaminda
diyabetli ¢cocuklarin desteklenmesi.

Okulda Diyabet Programa ile
diyabetli ¢ocuklarin okul yagami
boyunca sagliklarinin korunmasi ve
kendilerini giivende hissetmeleri
icin 6nemli bilgiler edinmelerini
saglamak. Diyabetli ¢cocuk aileleri
de diyabet hakkinda faydali bilgilere
ulagabilmelerini sglamak.

4.3. Performans Gostergeleri

TEMA 1: EGITIiM VE OGRETIMI i YILESTIiRME

Stratejik Amag 1: Akademik basarinin arttirilmasi

Stratejik Hedef 1.1.1. Kitap okuma oraminin yiikseltilmesi

1.1.2. Devamsizhik oraninin diisiiriilmesi
Performans Gostergeleri

.. . Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1.2 Her 6grenciye kitap okutmaya baslatmak 15 30 45 60 75 85
(Sayfa Sayis1)
Okuma aligkanligin arttirmak i¢in zaman
PG.1.1.b | zaman okulun farkli ortamlarinda kitap 10 12 16 20 25 30
okuma yapma
PG.11.c Ulasgblldlglmlz velilerimize kitap okutmak 4 6 3 10 14 16
(Veli Sayis1)
PG.1.2.2 Deva.msm.hk sorunu olan 6grencilerin 10 12 14 16 13 20
evlerine ziyarette bulunulmasi (Ev sayis1)
PG.1.2.b Devamsizligi aligkanlik halinde getiren ’ > > ’ ) ’

Ogrencilerle goriigiilmesi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 | Belirlenen ders saatleri igerisinde kitap okutulmasi
Okulun farkli boliimlerinde (bahge, kamelya, Okulumuz Edebiyat Ogretmenleri
1.1.2 e g A .. 01 Mart 2024
yemekhane...) okuma etkinligi yapma bagkanliginda tiim 6gretmenlerimiz
113 Velilerimize Kitap okuma aliskanlig1 kazandirmak
"% |i¢in veli kitap okuma ekipleri olusturmak
Simnif rehber 6gretmeninin devamsiz 6grenciyle . .
1.2.1 | . : Rehberlik Servisi, Sinif Rehber
goriismesi i :
— — — - Ogretmenleri
Okulumuz rehber 6gretmeninin devamsiz 6grenciyle
1.2.2 | .. . . .
gorilismesi Stirekli Takip
123 Okul idaresinin planlamisiyla devamsiz 6grencini Miidiir Yardimeist

evine ziyaret edilmesi

TEMA 1: EGITiM VE OGRETIMi iYILESTIRME
Stratejik Amag 2: Okula uyumu hizlandirmak

Stratejik Hedef 1.2.1 Ozellikle 9.simiflarin okula uyumunu hizlandiric1 aktiviteler
Performans Gostergeleri

. c Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 | 2025 2026 2027 | 2028
Sinif Rehber Ogretmeninin koordinesiyle
AL piknik, kahvalt1 v.b. etkinlikler diizenlenmesi 2 3 3 3 4 >
PG.1.2.b Okulun acilis haftasinda fiziksel aktiviteli ) 3 3 4 4 6
oyunlarin oynatilmasi
PG.12.c Turp Qkulla birlikte okul iginde ve diginda ) 3 4 5 6 7
etkinlikler yapilmasi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.2.1 | 9.Smf rehber 6gretmenlerinin aktiviteleri 9.Simif Rehber Ogretmenleri Okulun acildigi haftalar
1.2.2 (Fiziksel aktiviteli oyunlar oynatmak Beden Egitimi Ogretmeni Sene boyunca
1.2.3 Tum ogrenci ve ogretm enlerle beraber okul Okul idaresi ve tiim 6gretmenler Sene boyunca
icinde ve diginda faaliyetle yapmak
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TEMA 1: EGIiTiM VE OGRETIMi iYILESTiRME
Stratejik Amacg 3: Mezuniyet programi diizenlemek

Stratejik Hedef 1.3.1. 12.simiflarin mezuniyetiyle ilgili etkinlik yapmak
Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

No PERFORMANS GOSTERGESI

Smif Rehber Ogretmeninin ve okul idaresinin
PG.1.3.1 koordinesiyle 12. Sinif mezuniyet 2 3 3 3 4 5
etkinliklerinin diizenlenmesi

Okulun kapanmasinin haftasinda mezuniyet
pikniginin diizenlenmesi

PG.1.3.2

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Siif Rehber Ogretmeninin ve okul idaresinin

13.1 | koordinesiyle 12. Smif mezuniyet etkinliklerinin | >if Rehber Ogretmenleri, | Okulun kapanis

- . Okul idaresi haftasi
diizenlenmesi
Tiim 6grenci ve dgretmenlerle beraber okul i¢inde | Okul idaresi ve tim Okulun kapanig
1.3.2 . o
ve disinda faaliyetle yapmak Ogretmenler haftasi

TEMA 2: SEKTOREL i$ BiRLiGi

Stratejik Amag 1: Ogrencilerimizin mezun olduktan sonra is imkam saglayacak imkanlar
olusturmak

Stratejik Hedef 2.1.1. Okul sanayi is birligini arttirmak
2.1.2. Irtibatta oldugumuz isletme sayisimi arttirmak

2.1.3. AB Projesiyle ogrencilerimizin Avrupa standartlarinda egitim alma
imkani sunan staj programi
Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF
2023 2024 2025 2026 2027 2028

No PERFORMANS GOSTERGESI

PG.2.1.a Staja giden dgrenci sayimiz

PG.2.1.b Yapilan Teknik Gezilerimiz 1 2 3 3 4 4

PG.2.1.c | Isletmelerden okulumuza gelen yetkililer 2 2 2 2 2 2

PG.2.1.3 Erasmus+ Staj programi - 1 - 1 - 1

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Daha fazla kurumsal isletmeye stajyer Koordinator Miidiir Yardimcist ve Tiim

2241 (... S . . Mayis aymda
Ogrenci gondermek meslek dersi 6gretmenleri

2.2.2 | Yapilan Teknik gezilerin sayisim arttirmak A,l an/Dal seﬂerl ve Tiim meslek dersi Sene boyunca

Ogretmenleri
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Sadece kariyer giinleri kapsaminda degil

212 | diizenli olarak isletme yetkililerini Alan/Dal Sefleri ve Koordinator Mildiir

Sene boyunca

. . Yardimcist
okulumuza ziyareti
2.1.3 [ AB Projesi hazirlama, ortak olma vs. PrOJ..e Vyone.tlm ekibi %0?4_.2025 Egitim
Ve 6grenciler Ogretim y1l1

TEMA 3: iISARET DIiLi

Stratejik Amag 1: Isaret dilinin 6grenilmesi icin okul personeli ve tiim paydaslara 6greterek
iletisimi en iist seviyeye ¢cikarmaya calismak

Stratejik Hedef 3.1.1. Cagin geregine uygun bir sekilde egitim verebilmek

3.1.2. Ogrencilerimizin kendilerine daha giizel ifade edebilmeleri imkanin1 sunmak
Performans Gostergeleri

.. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG3.1a Ortak bir isaret dili olusturmak(Ogrenci 50 60 70 30 90 100
Say1s1)%
PG.32p | pousimi kolaylastrmak(Ogrenci 50 | 60 | 70 | 80 | 90 | 100
Ogretmen)%
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1 |isaret dili kurslari diizenlemek Okul idaresi Ihtiya¢ duyuldugunda
3.1.1 |Kelime Avi Projemizin iceriginin genisletilmesi Proje Ekibi Tiim Derslerde
3.2.1 [Uygulama Faaliyetleri(Yarigsma, oyun v.b.) Tiim“(")gretmen ve Siirekli
- ’ o Ogrenciler
TEMA 4: MESLEKI ATOLYELER
Stratejik Amag 1: Atdlyelerimizin modernizasyonu
Stratejik Hedef 4.1.1. Atilyelerde yeterli donanimi saglamak
Performans Gostergeleri
.. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Atolyelerimizin donanimini giiniimiiz
L8t teknolojisine uygun hale getirmek (Atdlye Sayisi) I 1 I I 1 !
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 |Bilgisayarlardaki programlarin giincellenmesi Alan/Dal Sefleri Stirekli
1.1.2 | Diger Atdlyelerdeki malzemelerin sekidrde kullantlan | (14 4o rei ve Alan/Dal Sefleri Siirekli
malzemelere doniistiirilmesi
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TEMA 5: SAGLIKLI GELECEK iCiN SAGLIKLI NESiLLER
Stratejik Amag 1: Saghk icin Beslenmenin Onemi
Stratejik Hedef 6.1.1. Yeterli ve Dengeli Beslenmenin kavratilmasi
6.1.2. Diyabet, obezite hakkinda bilgilendirme yapilmasi
Performans Gostergeleri

e , Mevcut HEDEF (%)
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1a Okulda kahvalti e.tlilnhgl. y.aparak, ka.lhvaltmm 50% 60 70 75 30 90
okul basarisindaki 6nemini kavratabilme
PG.1.1b ]'_'%vesm gruplarini kavratarak dogru beslenmeyi 50% 60 70 30 85 90
ogretme
PG.1.1c Mevyve guI}l;l,"SUt giinii gibi etkinlikler yaparak 40% 50 60 70 30 90
dogru ara 6gilin yapmay1 kavratma
PG.1.2.2 Diyabet, Obezite hakkinda bilgilendirme 45% 50 55 60 70 75
yapma
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Okpl %cvlgrem tarafindan belirlenen tarihte kahvalti Miidiir Yardimeist
etkinligi yapma
112 Saglikli beslenme ile ilgili sunum ve okul panosu Okul Biyoloji Ogretmeni
hazirlama
113 Okul idaresi tarafindan belirlenen tarihte meyve
| giinii etkinligi yapma Midiir yardimeist ve Yiyecek Icecek
1.1.4 Okul idaresi tarafindan belirlenen tarihte siit giinii hiz. Ogretmenleri
" | etkinligi yapma
1.2.1 Il saghk Miidiirliigii ile is birligi yaparak 6grencilere | Miidiir Yardimcisi ve Biyoloji
= | Diyabet ve Obezite hakkinda bilgilendirme yapma | 6gretmeni
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5.iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde bir yi1llik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milll egitim midirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorisiliip karara baglanacaktir.

Hedefe Iliskin Degerlendirme: Her yilin baginda ilgili hedefe ait performans
gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigi yilin sonu
itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi yapilir. Hedeflenen degere
ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar degerlendirilir. Hedeflenen
degerlere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

Okul icin izleme degerlendirme faaliyetleri Tablo 26’da hazirlanmis olan izleme ve
degerlendirme sablonu kullanilarak her egitim-6gretim donemi sonunda bir kere olacak
sekilde gerceklestirilir. Bu sablon ile planlanan hedefe ne oranda ulasildigi vebuna dair

degerlendirmeler ifade edilir.

Tablo 26: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A1l
H1.1
Hedef 1.1
Performansi
Sorumlu
Birim
Performans | Hedefe | Plan izleme izleme Performans (%)(C-A)/(B-A)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Yil Donemindeki

(%) Baslangi¢ Sonu Hedeflenen Gerceklesme

Degeri *(A) | Deger (B) Degeri (C)

PG 1.1.1
PG 1.1.2
Hedefe Iliskin Degerlendirmeler:
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6. EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

iC PAYDASLAR

PAYDASLAR

DIS

YARARLANICI

Calisanlar, Birimler

Temel ortak Stratejik ortak| Tedarikgi

Hedef kitle

Milli Egitim Bakanligi

\/

Valilik

\/

Milli Egitim Midiirliagii
Calisanlar

\/

ilce Milli Egitim
Miidiirliikleri

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

OKkul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Gii¢leri (Emniyet,
Jandarma)

<L || 2| <

Sosyal Hizmetler
Miidiirligi

<

Genglik ve Spor Miidiirlugii

Muhtarhk

isveren kuruluslar

0

o

Sivil Toplum Kuruluslari

0

o

Turizm Uygulama otelleri

2L |22 |2 <

0

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.

v: Tamam O : Bir kism

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydas

I¢ Paydas
Di1s Paydas

Yararlanici

Neden
Paydas?

Onceligi

MEB

Bagl oldugumuz merkezi
idare

Ogrenciler

Hizmetlerimizden
yaralandiklari icin

Ozel idare

Tedarik¢i mahalli idare

STK

Ama¢ ve hedeflerimize
ulasmak i¢in is birligi
yapacagimiz kurumlar

Isveren kuruluslar

Isveren kuruluslar i¢in
potansiyel ara eleman
kaynagiyiz.

Okullar ve Bagh Kurumlar

[Ikogretim egitimini
tamamlayan isitme engelli
ogrencilerin devam
edebilecegi ortadgretim
kurumuyuz
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Olgme-Degerlendirme

Ek-3 Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

- o
Mezunlar (Ogrenci)
— o o
Rehberlik, Kurs, Sosyal
etkinlikler | o o
Yayim — -
Altyapi, Donatim Yatirim
— o
AR-GE, Projeler, o| o o
Danismanlik
Nitelikli Is Giicii ° o €
Yatililik-Bursluluk o
Egitim-Ogretim (Orgiin- | —
Yaygin)
L4
Q
g
=
£ 5
Un
5 2 | g
= = &y
L) = mv,
. v, =
3 < 7 21 =
s & g £ 12| g
s 5| = @ © 1
] o — = 4 (<)
=5l sl s 8| & = v | @
. 5] — s> 7 — —
=2l o= 523 5 @ 3
< S 00 5] [=} o = Q N
> — | O = e} = =) = D)

v : Tamam O: Bir kismi
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